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Dziatamy po to, by
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ogolne informacje o szkole

§1
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi. w
Rzeszowie
Uzywany skrét nazwy: SP 10 w Rzeszowie.
Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ulicy Dominikanskiej 4.
Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddzialami Dwujezycznymi jest szkotg publiczng
1 zapewnia bezptatne nauczanie.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Rzeszow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Dodatkowe informacje o szkole

§2

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest obowigzkowy.

Edukacja szkolna przebiega w 2 etapach:

1) | etap edukacyjny —klasy 1 - 3,

2) 1l etap edukacyjny —klasy 4 - 8.

W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow klas 1-3 oraz stotowka dla wszystkich

uczniow szkoty.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania

§1

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
wspomaga w dzialalno$ci edukacyjnej rozwdj osobowy ucznia we wszystkich
wymiarach, w tym zwlaszcza intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, ukierunkowuje ten rozwoj
poprzez zaj¢cia edukacyjne, takie jak: wychowanie fizyczne, edukacje
prozdrowotna, ekologiczna, wychowanie do Zycia w spoteczenstwie, sztuke,
nauczanie religii oraz pozostate przedmioty,

rozwija dociekliwo$¢ poznawczg wychowankow, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w Swiecie,

uswiadamia Zyciowa uzyteczno$¢ zar6wno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

uczy samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, odpowiedzialnos$ci za siebie i odpowiedzialnosci za innych, godzenia
wolnosci wlasnej z wolno$cig innych,

naucza szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do Zycia w rodzinie,
W spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego

I ksztaltowania postaw patriotycznych,



8) ksztaltuje w uczniach postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow, a takze umiejetno$¢ wspoétdziatania i wspottworzenia w szkole

wspolnoty nauczycieli i uczniow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczo
— profilaktyczny, obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny

szkoty tworza spojna calo$¢ i1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane

W podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej
szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.
Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny tworzy si¢ w celu:

1) okreslenia priorytetéw w wychowywaniu dzieci i mtodziezy, uwzgledniajacych
opinie nauczycieli, uczniéw, rodzicow i srodowiska lokalnego,

2) wskazania pozadanego wzoru ucznia - absolwenta szkoty,

3) umozliwienia koordynacji oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych,

4) wskazania form oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych, podejmowanych
przez szkote i instytucje wspotpracujace z nig, w procesie wychowywania dzieci
i mlodziezy,

5) opracowywania planéw wychowawczych szkolnych i klasowych.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez

dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

I mozliwosci. Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Nauczanie
§2

Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz kompetencji
informatycznych,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej takze w perspektywie
kultury europejskiej,

ksztaltowanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

Ksztalcenie umiejetnosci

§3

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie umiejetnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji witasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,



6)

7)

8)

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych,

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Praca wychowawcza

§4

. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozw0j ucznia, wspdtdziataja na rzecz

tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci

i postaw.

W zakresie pracy wychowawczej szkota zapewnia uczniom warunki, aby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie,

znajdywali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

poszukiwali, odkrywali i1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak calej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i kreatywni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz

przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 W panstwie,
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8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli

1 uczniow.

Dzialalnos¢ edukacyjna
§5

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania,

2) plan pracy edukacyjnej szkoty.

Plan pracy edukacyjnej szkoty oraz szkolny zestaw programow nauczania uchwala rada
pedagogiczna.

Przewiduje si¢ wprowadzanie edukacyjnych, profilaktycznych programéw autorskich
oraz innego rodzaju innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng. Dotyczy to wszystkich obszarow jej
dziatalnosci 1 odbywac si¢ bedzie zgodnie z prawem obowigzujacym w tym zakresie.

. Na terenie szkoly organizowane sg zajecia dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
majace na celu:

1) rozwijanie i poszerzanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) organizacje i ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

3) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej,

4) przygotowanie do udziatu w réznego rodzaju konkursach itp.
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Funkcja opiekuncza

§6

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

P W np e

mozliwos$ci, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
poprzez sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przez nauczycieli
prowadzacych zajecia,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzurow,

systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szkoty pomieszczen i sprzetu
pod katem zagrozen dla zdrowia i1 Zycia ucznidéw oraz niezwloczne usuwanie
stwierdzonych zagrozen,

przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

stwarzanie warunkoéw do opieki zdrowotnej nad uczniami (zakres, organizacj¢ oraz

formy opieki zdrowotnej reguluja odrgbne przepisy).

Bezpieczenstwo

§7

Szkota upowszechnia wérdd dzieci wiedzg o bezpieczenstwie.

Ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Uczestniczy w akcjach i programach organizowanych przez policjg.

Szkota dba o petng opieke 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec lekcyjnych, przerw

oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia (zgodnie z rozktadem zajec) lub nauczyciel prowadzacy zajecia

W zastepstwie nieobecnego.

W celu dbania o opieke i bezpieczenstwo przed, migdzy i po lekcjach organizuje si¢

dyzury nauczycieli wedlug nastepujacych zasad:

12



1)

2)

3)
4)

dyzurami obj¢te sg: korytarze szkolne, szatnie, jadalnia oraz boiska szkolne
(wrzesien — pazdziernik, kwiecien — czerwiec),

korytarze i szatnie w szkole sa rowniez objete monitoringiem elektronicznym
Z rejestracjg obrazu.

sposob organizacji dyzuréw nauczycielskich okresla harmonogram,

obcigzenie dyzurami ustala si¢ proporcjonalnie do zatrudnienia.

7. Nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo, zdrowie, przestrzeganie zasad

kulturalnego zachowania uczniow w czasie przerw.

8. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

kazde zorganizowane wyj$cie poza teren szkoly powinno by¢ zgloszone
dyrektorowi szkoty i wpisane do e-dziennika oraz ,,rejestru wyjsc”,

w wycieczkach oraz innych formach zaje¢ poza terenem szkoty mogg bra¢ udziat
uczniowie, w stosunku do ktorych nie istniejg przeciwwskazania lekarskie,

przed zorganizowaniem wycieczki oraz zielonej szkoty kierownik zbiera pisemne
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat dziecka w wycieczce, wypetnia
odpowiednia dokumentacje (karta wycieczki, lista dzieci, ubezpieczenie)
i przedktada dyrekcji do zatwierdzenia,

zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw
pogodowych,

tresci szczegotowe dotyczace wycieczek znajduja sie¢ w regulaminie wycieczek

szkolnych organizowanych w SP nr 10.

9. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)

pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem:
a) jezykowe

b) komputerowe
c) fizyczno-chemiczna
d) biologiczna
e) geograficzna

biblioteki wraz z czytelnia,

Swietlicy,

urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

gabinetu higieny szkolnej.
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Promocja zdrowia
§8

1. Szkota promuje zdrowie poprzez:
1) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ rekreacyjno — sportowych i gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej,
2) organizacje dodatkowych zaje¢ w zakresie edukacji prozdrowotnej,
3) organizacje szkolnych imprez, akcji i konkurséw promujgcych zdrowie,

4) uczestnictwo w akcjach i konkursach promujacych zdrowie i ochrong §rodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§9

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ specjalistycznych;

9) warsztatow;

10) porad i konsultacji.

2. Potrzeba objecia ucznibw pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
W szczegdlnosci,

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dziecku zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie jest
wychowawca.

Dokumenty pomocy psychologiczno — pedagogicznej zbiera (gromadzi) i przechowuje
pedagog szkolny.

. Rodzice dziecka dostajg pisemng informacje o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. Informacje

przekazuje dyrektor szkoty lub na jego polecenie pedagog szkolny.
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Zasady tworzenia i zadania zespolow nauczycielskich oraz innych zespolow
powolanych przez dyrektora

§11

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie
si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggniec¢
uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. W szkole zostaty utworzone zespoty przedmiotowe i zadaniowe:

1) zespot samoksztalcenia humanistycznego,

2) zespot samoksztalcenia jezykow obeych,

3) zespot samoksztatcenia nauczycieli matematyki, fizyki i informatyki,

4) zespot samoksztatcenia nauczycieli przyrody,

5) zespot samoksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego,

6) zespot samoksztalcenia nauczycieli przedmiotow artystycznych,

7) zespOt samoksztatcenia nauczycieli religii,

8) zespot samoksztatcenia nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j,

9) zespot samoksztatcenia nauczycieli swietlicy,

10) zespot wychowawczy,

11) Zespot nauczycieli uczacych w punkcie przedszkolnym.

4. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
podrecznikdéw szkolnych itp.,

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

3) opracowywanie materiatdw dydaktycznych na uzytek wszystkich cztonkow
zespolu,

4) realizowanie tematow samoksztalceniowych wynikajacych z potrzeb pracy szkoty,
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5) organizowanie doradztwa kolezenskiego,
6) planowanie doskonalenia zawodowego,
7) podejmowanie prac zwigzanych z tworzeniem wspolnej wizji szkoty,
8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
9) organizowanie WDN.
5. Dyrektor szkoly moze powola¢ w kazdym czasie, w zalezno$ci od potrzeb, doraznie

dziatajgce zespoty zadaniowe.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

Organy szkoly
§1

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.
3. Saniezalezne, dzialaja na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz statutu szkoty.
4. Szczegotowe prawa, obowigzki, zasady dziatania 1 wspotdziatania organow okreslaja

regulaminy wewngtrzne.
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Dyrektor szkoly

§2

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikow.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkotly i reprezentuje ja
na zewnatrz,

opracowuje organizacje mierzenia jako$ci pracy szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 prorodzinne,
przenosi ucznia z klasy do klasy na pisemng, umotywowang prosb¢ rodzica oraz
dyscyplinarnie, gdy narusza on postanowienia regulaminu wewnetrznego szkoty,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

11) dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela spoza szkoly wylgcznie na podstawie

Kodeksu Pracy w przypadku braku chetnych sposrdd nauczycieli zatrudnionych
w szkole, do realizacji zaje¢ w ramach projektow 1 programéw finansowanych

Z udziatem $rodkéw europejskich,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty,

13) wystepuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkow

zawodowych - w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli,

14) dyrektor szkoty zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji danego organu -

okreslonych ustawa i zawartych w poszczegdlnych regulaminach,
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15) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami  szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez informacje na
zebraniach, informacje na pismie (ogloszenia, komunikaty, kurendy),

16) dyrektor ma obowigzek w terminic do 30 dni od otrzymania zalecen organu
nadzorujgcego powiadomic go o sposobie realizacji tychze zalecen,

17) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

18) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tagczenie funkcji kierownika wycieczki

i opiekuna wycieczki.

Rada pedagogiczna
§3

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
szkoty. W sktad rady wchodza nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni,
pedagodzy szkolni oraz psycholog (o ile jest zatrudniony), jako jej cztonkowie.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w szkole,

4) ustalanie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania ucznioéw,

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

8) przyjecie statutu lub jego projektu,

9) zatwierdzenie regulaminu swojej dziatalnosci,
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10) wyznaczenie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,

11) wskazanie przedstawiciela rady pedagogicznej do pracy w zespole oceniajagcym
w przypadku wniesienia przez nauczyciela odwotania od oceny pracy.

12) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

13) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — I1I szkoty podstawowej,

14) promowanie w ciggu roku szkolnego do klasy programowo wyzszej ucznia klasy I
lub Il szkoty podstawowe;j.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen oraz
innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wyrazenie opinii w przedmiocie zezwolenia uczniowi na indywidualny tok lub
program nauki,

5) wyrazenie opinii na temat przyznania stypendium za wyniki w nauce, stosownie do
dostepnych srodkow finansowych i1 decyzji organu prowadzacego.

6) przedtozenie opinii o wybraniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7) wyrazenie opinii w przedmiocie projektu planu finansowego szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, Zze s3 one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote uchyla ustawe w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly. Moze rowniez wystgpowaé do dyrektora

0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy
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szkote (albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole) sg zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
W ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna bedzie ustalata sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, a rada rodzicow 1 samorzad uczniowski beda wiasciwe

do zaopiniowania wyzej wymienionych ustalen rady pedagogiczne;.

Samorzad uczniowski
§4

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania

organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej lub

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci tych,

ktore dotyczg realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania, do jawnych, sprawiedliwych
ocen w nauce i zachowaniu,

3) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo do poszanowania swojej godnosci,

6) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

7) prawo do wplywu na zycie szkoly: organizowanie dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami, ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

8) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

9) prawo do korzystania z pomocy pedagoga oraz pomocy socjalnej w miarg
mozliwo$ci finansowych szkoty,

10) prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ samorzadu uczniowskiego, w sktad ktorej

wchodza przewodniczacy starszych klas.

. Kadencja rady samorzadu trwa jeden rok.

Rada rodzicow
§5

. W skiad rad rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tredci i1 dziatania o charakterze wychowawczym i zdrowotnym, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska,
skierowanego do ucznidow, nauczycieli irodzicow, realizowanego przez
nauczycieli.

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiagzywania sporow
mie¢dzy nimi.

§ 6

1. Wszystkim organom szkoty zapewnia sig:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem szkoty,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego,

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organd6w w celu wymiany informacji 1 pogladow,

23



3) uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w szkole,

4) sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa w drodze dyskusji i negocjacji,

5) sytuacje konfliktowe na linii: rada rodzicow - rada pedagogiczna, samorzad
uczniowski - rada pedagogiczna, dyrektor szkoly - rada pedagogiczna,
rozwigzywane beda na terenie szkoty. Ostateczny werdykt w sprawach spornych
naleze¢ bedzie do dyrektora szkoty, ktory wspoétdziala z komisja mediacyjng
sktadajacg si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. Przedstawiciele tej komisji wybierani bedg w glosowaniu tajnym
I sktad ich bedzie zalezat od stron i rodzaju konfliktu.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty. W swej dziatalnos$ci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jesli dzialalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty

podstawowej i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

Arkusz organizacji szkoly

§1
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty
do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planoéw

nauczania w szkotach publicznych.
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. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.
. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pomocniczo — obstugowych,
2) o0g6lna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3) przewidywang liczbe uczniéw i1 oddziatow.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z arkusza
organizacji szkoty.
. Planowanie pracy nastepuje w oparciu o:

1) plan nadzoru pedagogicznego,

2) plan pracy dyrektora szkoty,

3) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego. Zasady dziatania oddziatu przedszkolnego okresla rozdzial 12 statutu.

Organizacja roku szkolnego

§2

Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na trzy etapy:

1) ksztatcenie przedszkolne — oddziat przedszkolny,

2) edukacja wczesnoszkolna — klasy 1 — 111,

3) Kklasy IV - VIII.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
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zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z ucznidéw, ktorzy

realizujg w danym roku szkolnym program edukacyjny.

1) liczba uczniow w klasach | - III nie moze przekroczy¢ 25;

2) limit uczniow w klasach | - III bedzie mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 uczniéw
(zamieszkatych w obwodzie szkoly) tylko na wniosek i za zgoda organu
prowadzacego.

. Podziat na grupy:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow,

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sag w grupach
liczacych do 26 uczniow.

Czas pracy szkoty:

1) szkota pracuje przez 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych w tygodniowym
rozktadzie zajec,

2) podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:

a) godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec,

b) czas trwania zaje¢ w klasach | — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ 1 ustalajac przerwy wedtug potrzeb.

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Uczniowie klas | - VIII moga rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach

istniejacych w szkole kotek zainteresowan i organizacji.

. Dyrektor szkoly, za zgoda wladz oswiatowych i organu prowadzacego, moze

organizowac¢ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej

lub eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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9. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje swietlicg.

10. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. O liczbie uczniow
w grupie decyduje dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

11. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest organiczng czgscig tej instytucji.

12. W szkole moze by¢ tworzony (za zgoda organu prowadzacego) oddziat dla dzieci
niepetnosprawnych. Dzieci przyjmowane s3 na podstawie kwalifikacji Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Uczniowie klasy specjalnej realizujg obowigzek
szkolny zgodnie z funkcjonujagcymi przepisami. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania
z zaje¢ $wietlicowych. Swietlica dla tych dzieci spetnia funkcje integracyjna,
terapeutyczng i rewalidacyjng 1 jest odrgbng jednostka dzialajaca niezaleznie
od swietlicy szkolne;.

13. W szkole moga by¢ tworzone (za zgoda Prezydenta Miasta) oddzialy dwuj¢zyczne
w klasach VII i VIII. Uczniowie przyjmowani sg do klasy dwujezyczne na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rekrutacji do klasy dwujezyczne;.

14. W szkole moze by¢ organizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego przybywajacych z zagranicy. Oddzial przygotowawczy

moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu prowadzacego.

Dziennik elektroniczny.

§3
1. E-dziennik prowadzony jest w szkole w celu ewidencjonowania osiggnigé
edukacyjnych i wychowawczych uczniow.
2. Ogolne zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w e-dzienniku:
1) szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) szkota prowadzi e-dziennik dla kazdego oddziatu, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin
z wychowawca (szkota moze tez prowadzi¢ dzienniki papierowe),

3) wszystkie dane ucznidéw i ich rodzin zawarte w systemie e-dziennika sg poufne,
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4) uzytkownicy e-dziennika w szkole nie mogg udziela¢ Zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym,

5) wpisanie przez nauczyciela w e-dzienniku tematu zajg¢ jest roOwnoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec,

6) za wpisywanie frekwencji, tematéw zaj¢¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sa
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

7) wychowawca-nauczyciel jest zobowigzany do dokumentowania dziatan
dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych 1 aktualizowania ich,
aw przypadku awarii systemu lub awarii potaczen, wpisu nalezy dokonac
niezwlocznie po dokonaniu naprawy,

8) nauczyciele sag zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych
osobowych wg obowigzujacych przepiséw, a w szczegolnosci:

a) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie
miaty wgladu do danych,
b) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

9) na zebraniu klasowym (wywiadowczym) rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie
sg instruowani przez wychowawce klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania
z dziennika elektronicznego,

10) rodzice/prawni  opiekunowie uczniow sa zobowigzani do korzystania
z e-dziennika w celu monitorowania postepow edukacyjnych i zachowania
podopiecznych oraz muszg chroni¢ swoje dane dotyczace logowania, poniewaz
odpowiadaja za wpisy, ktore sg dokonywane z ich konta.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawiera regulamin.

Za dostep do e-dziennika nie pobiera si¢ optat od rodzicow/prawnych opiekunoéow

uczniow.
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Zasady rekrutacji do szkoly

§4

. Do Szkoty Podstawowej nr 10 w Rzeszowie z Oddziatami Dwujezycznymi przyjmuje
si¢ dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu, zamieszkale w granicach obwodu
szkolnego. Obwdd szkoty ustanawia organ prowadzacy.

. Dziecko zamieszkatle poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Dwujezycznymi W Rzeszowie moze uczeszczaé do szkoly na prosbe rodzicow
(opiekundéw prawnych), jezeli szkota posiada wolne miejsca i warunki organizacyjne.

. Wiek dziecka objetego obowigzkiem szkolnym okres$la ustawa.

. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zapisania dziecka poprzez elektroniczny
system naboru (VULCAN) oraz dostarczenie podpisanego przez rodzica formularza
zapisu do sekretariatu szkoty.

. Po zakonczonym (w danym roku szkolnym) terminie naboru, nalezy wypetic i ztozy¢
podpisany przez rodzica wniosek o przyjecie dziecka do Szkoly Podstawowej nr 10
z Oddziatami Dwujgzycznymi W Rzeszowie.

Rekrutacja do szkoty odbywaja si¢ w terminach podanych przez Wydzial Edukacji
Urzedu Miasta Rzeszowa. W indywidualnych przypadkach dzieci decyzja dyrektora

szkoty moga by¢ zapisywane poza ustalonym terminem.

. Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna, ktorej zadaniem jest przydziat dzieci

do poszczegodlnych klas.

Religia w szkole

§5

. Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym.

. Uczniowie nie uczestniczacy W lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi (w $wietlicy szkolnej klasy I -111, w bibliotece klasy 1V - VIII).
Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.
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6. Lekcje religii sg organizowane (w ramach mozliwos$ci) na pierwszej lub ostatniej lekcji
klasy, do ktorej uczeszczaja dzieci innego wyznania lub ich rodzice nie wyrazili

zyczenia objecia edukacja religijng.

Baza szkoly

§6

1. Szkota posiada pomieszczenia, ktére pozwalajg na peing realizacje zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych:

1) sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe,

2) salg gimnastyczna,

3) sale ruchu,

4) sitownie,

5) jadalnig,

6) sale do zajeg¢ swietlicowych,

7) pomieszczenie biblioteki i czytelni,

8) szatnig,

9) gabinet higieny szkolnej,

10) gabinet pedagoga szkolnego,

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

12) boiska sportowe.
2. Uczniowie maja prawo korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych pod

opieka nauczycieli i wychowawcow.

Kalendarz roku szkolnego

§ 7
1. W szkole =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa do konca stycznia, bez
wzgledu na termin ferii zimowych. Rada pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach

moze postanowi¢ inacze;j.
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10.

11.

12.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia do 31

grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze

poszczegbdlnych wojewddztw oglasza po zasiggnieciu opinii wojewodow i kuratoréw

oswiaty - minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca

czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie

zimowe.

Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta

I konczy we wtorek po §wietach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt.8

moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.8.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt.8, dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w

te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktéorych mowa w pkt. 8 szkola ma obowigzek zorganizowania

w uzasadnionych przypadkach zaje¢ opiekunczych wszystkim uczniom, ktorzy ich
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potrzebujg oraz przekazania rodzicom informacji o mozliwosci korzystania z takiej

formy opieki dla uczniow:

1)

rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrekcji szkoty podanie o potrzebie
opieki nad ich dzieckiem nie po6zniej niz 7 dni przed dniem, o ktorym mowa

w pkt.8.

13. Dyrektor ma mozliwo$¢ zawieszania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ na czas

oznaczony, jezeli:

1)

2)

temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

14. Obowiazujace przepisy nie nakazuja odpracowania zaje¢ zawieszonych zgodnie

Z trybem okreslonym w pkt.13.

Swietlica szkolna

§ 8

1. W szkole dziata swietlica, ktorej organizacje i zasady dziatania okreslaja odpowiednie

przepisy prawa o$wiatowego.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

pozalekcyjnej oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci.

W szczeg6lnosci do zadan swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach 1 na podworku szkolnym,

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie réznych form rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

dbanie o integracj¢ spotecznosci swietlicowe;,

rozwijanie samodzielnos$ci oraz aktywnosci,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz

dbatosci o bezpieczenstwo,
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8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, celem otoczenia opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo,

9) utrzymywanie wspOlpracy z innymi szkotami, placoéwkami upowszechniania
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi w §rodowisku,

10) dbanie o estetyczny wystroj wnetrza §wietlicy szkolne;.

Opieka s$wietlicy szkolnej objete sg dzieci z klas | - III, ktore przyjmowane sa

na podstawie kart zgtoszen.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas IV, ktérych rodzice zglosili potrzebe

opieki nad dzieckiem na terenie szkoly w godzinach pozalekcyjnych:

1) przyjecie do $wietlicy szkolnej przystuguje uczniom, ktéorzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunéw), odlegte miejsce zamieszkania, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w szkole,

2) przyjmowanie do $wietlicy uczniow klas IV musi by¢ uzgodnione z Wydzialem
Edukaciji.

Na zajeciach $wietlicowych grupa pozostajaca pod opieka jednego nauczyciela nie

moze liczy¢ wigcej niz 25 ucznidow.

Swietlica pracuje w godzinach 6:30 —17:00.

. Nadzor nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor 1 wicedyrektor szkoty.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala szczegdétowy regulamin §wietlicy.

Stolowka szkolna

§9
. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotoéwke.
Obowigzkiem wychowawcow klas oraz nauczycieli §wietlicy jest zapoznanie ucznidw
z regulaminem bezpiecznego 1 higienicznego zachowania si¢ w stotowce szkolne;.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$ci oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Regulamin obowigzujacy w stotdéwce okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 10

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
obejmujgcy og6ét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

Program WSDZ stanowi oddzielny dokument zaakceptowany kazdego roku przez rade
pedagogiczna.

. Za realizacj¢ WSDZ odpowiadajg: dyrektor i wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace

dziatania doradcze.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz zajec
rewalidacyjnych

§ 11

. W szkole sg prowadzone zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zaleznie od orzeczonego rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Zajgcia te sa prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wilasciwe

do okreslonego rodzaju zajec.
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ROZDZIAL V

ZAKRES KOMPETENCJI NAUCZYCIELI ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Pracownicy niepedagogiczni

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi:
1) glowny ksiggowy,
2) intendent,
3) kierownik gospodarczy,
4) kucharz,
5) pomoc nauczyciela,
6) pomoc kuchenna,
7) robotnik pracy lekkiej,
8) pomoc administracyjna,
9) sekretarka,
10) szatniarz,
11) konserwator,
12) wozny,
13) sprzataczka,
14) specjalista d/s administracyjnych,
15) specjalista d/s finansowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne

przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).
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3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor

szkoty. Dokument ten stanowi rowniez zatacznik do umowy o prace.

Zadania nauczyciela

§2

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o godnos¢ zawodu nauczycielskiego,

2) troszczenie si¢ o pozycje szkoty w srodowisku,

3) czynne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) przestrzeganie wewngtrznego regulaminu rady pedagogiczne;j,

5) stosowanie si¢ do uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora szkoty,

6) rzetelne przygotowywanie si¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym
do prowadzonych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

8) przechowywanie w szkole pisemnych sprawdzianéw ucznia z danego roku
szkolnego i udostepnianie ich do wgladu rodzicom na terenie szkoty,

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

10) przestrzeganie regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy,

12) troska o poziom intelektualny i kondycj¢ psychofizyczng ucznidéw,

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci
I zainteresowan, udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
zgodnie z przepisami odno$nie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

14) szanowanie godnosci ucznia,
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15) dbatos¢ o funkcjonalnos¢ swojego warsztatu pracy i stan wyposazenia (nauczyciele
powinni wnioskowa¢ o systematyczne uzupelnianie pomocy dydaktycznych
W miarg¢ posiadanych $srodkow),

16) przestrzeganie przepisow bhp,

17) natychmiastowego zawiadamiania dyrektora szkoty o wypadku jaki zdarzyt si¢ na
terenie szkoly lub poza jej terenem w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

18) wypetnianie dyzurow nauczycielskich przed i po lekcjach oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

19) powiadamianie szkoly o przewidywanej nicobecnos$ci w pracy.

Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajg¢ w ramach projektéw i programoéw

finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w zakresie nawigzanego stosunku

pracy.

W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw, organizowanych przez szkote, moga

bra¢ udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposoéb i w czasie

okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Obowiazki nauczyciela — wychowawcy klasy.

§3

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
I skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego (oddziat przedszkolny, k1. I — I11, kl. IV — VII1).
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy lub rodzicow,

2) dhugotrwalej nicobecnosci nauczyciela,

3) braku efektow w pracy wychowawczej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest

wychowawca, a w szczego6lnosci:
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1)
2)
3)
4)

koordynowanie zadan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasy,
zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacj¢ dzialan
wychowawczych wobec ogotu uczniow danej klasy,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych,
zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty,

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem, higienistka szkolng, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,
W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na
zyczenie wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania

pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

5. Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania w oparciu o plan pracy

wychowawczej Klasy, realizujac zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca zachowuje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

przez okres semestru, ktoérego dotycza.

7. Wychowawca klasy wykonuje nast¢pujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy

I jest za nie odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajec i arkuszy ocen,

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania.
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Zadania wicedyrektora szkoly

§4

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoly oraz programu wychowawczego,

b) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,

c) kalendarza imprez szkolnych,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej i nauczania blokowego, wychowawcow klas, $wietlicy
i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi,

5) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty —
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, $wietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego.

4. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty,
nauczycieli, wychowawcow S$wietlicy, pedagoga szkolnego 1 bibliotekarzy
szkolnych,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpey
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania

polecen,
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3)

4)

5)

6)

decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole,

ma prawo - petnigc nadzér pedagogiczny - do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty,

radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za:

1)
2)
3)

4)

sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktoérych jest bezposrednim przetozonym,

prawidtowo$¢ postgpowania szkoty w zwiazku z obowigzkiem szkolnym

W obwodzie szkoty.

Zadania pedagoga szkolnego

§5

1. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
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7) wspélpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom Kklas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidow opuszczonych i zaniedbanych,

3) wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spolecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych.

3. W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowaé z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania

przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie. Zasady ogélne.

§1

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) realizowanie zatozen reformy o$wiatowe;j,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie; rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste
postepy w dziedzinie edukacji szkolnej,

3) dostarczanie informacji i wskazéwek pomocnych w samodzielnym
planowaniu wtasnego rozwoju,

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie wychowankowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, a co Zle i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

5) wdrazanie do systematycznej pracy,

6) wdrazanie do efektywnej samooceny,

7) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

8) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu, a takze szczegolnych
uzdolnieniach ucznia,

9) ksztaltowanie postaw i zachowan pozgdanych spotecznie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania isposobach sprawdzania
osiagnie¢ uczniow oraz informowanie 0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundw) na poczatku roku szkolnego,

2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (po6trocza) i warunkéw
ich poprawiania,

a) uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wg ustalonych wcze$niej z nauczycielem warunkow,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen zachowania,

6) informowanie przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego

ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§2

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie odbywa si¢ z podziatem roku szkolnego na dwa potrocza:

3. Ocenianie biezace w klasach I - III dokonywane jest wedlug szesSciostopniowej skali
wyrazonej komentarzem stownym, ktorego odpowiednikiem jest kod cyfrowy

wpisywany do dziennika lekcyjnego:

1) ,,6” (wspaniale) — efekty pracy sa na najwyzszym poziomie; uczen wykazuje petne

zaangazowanie,
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2) ,,5” (bardzo dobrze) — efekty pracy sg pelne; wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane
sa na bardzo wysokim poziomie, uczen wykazuje pelne zaangazowanie,

3) ,,4” (dobrze) — efekty pracy sg na ogdt prawidlowe; wiadomosci i umiejetnosci sg
opanowane na dobrym poziomie, zawierajg nieliczne bledy lub pomytki, uczen
wykazuje wlasciwe zaangazowanie,

4) ,,3” (dostatecznie) - efekty pracy sa na poziomie podstawowym; wiadomosci
I umieje¢tnosci sg opanowane w stopniu zadowalajacym, zawierajg btedy, uczen nie
wykazuje wilasciwego zaangazowania pomimo wilasnych mozliwosci lub efekty
pracy sg niskie pomimo wiasciwego wysitku,

5) ,,2” (stabo) — efekty pracy sa niskie, wiadomosci i umiejetnosci nie sg w pelni
opanowane, zawierajg liczne bledy; uczen wykazuje zaangazowanie zgodne
Z wlasnymi mozliwo$ciami i wymaga pomocy nauczyciela,

6) ,,1” (niewystarczajaco) - efekty pracy sg bardzo niskie, wiadomosci i umiejgtnosci
nie zostaly opanowane, zawierajg bardzo duzo btedéw; uczen nie potrafi wykonac
zadania nawet z pomocg nauczyciela.

4. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.

5. W klasach I - IIT ocena klasyfikacyjna poiroczna oraz roczna jest oceng opisowa i opiera
si¢ na obowigzujacej podstawie programowe;.

6. Roczna, klasyfikacyjna ocena opisowa osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka
przygotowywana jest na formularzu §wiadectwa promocyjnego.

7. Nauczyciele klas I — III moga réwniez stosowaé inne formy ocen biezacych,
np. pochwaty, gratulacje, komentarze, znaki graficzne itp. oraz prowadzi¢ inng
dokumentacje postepdéw edukacyjnych ucznia.

8. W Kklasach IV-VIII ocenianie odbywa si¢ w stopniach szkolnych wedlug nast¢pujace;j
skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),

3) stopien dobry - 4 (db),

4) stopien dostateczny - 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znakow ,,+", ,,-", przy czym oceny §rodroczne

I roczne nie moga zawiera¢ tych znakow.
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10. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym

pétroczu i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow nauczania

w stopniach.

11. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ przewidzianych w szkolnym

planie nauczania, wedtug skali, o ktorej mowa wyze;j.

12. Ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien_celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci, ktore

pozwalaja na rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci,
samodzielnie itworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu danej Kklasy. Osigga sukcesy w konkursach
interdyscyplinarnych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslony podstawg programowa nauczania przedmiotu w danej
klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci

wynikajace z podstawy programowej danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, poprawnie stosujac zdobyte wiadomosci,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat w stopniu elementarnym

wiadomosci 1 umiejetnosci w danej klasie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu w danej klasie,

a braki sg tak duze, i1z uniemozliwiajg osiggnigcie postepOw 1 nawet przy pomocy
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nauczyciela nie potrafi wykona¢ typowych zadan teoretycznych i praktycznych
0 niewielkim stopniu trudnosci.
13. Szczegbdlowe kryteria ocen oraz wymagania na oceny szkolne z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.
14. Okresla si¢ nastepujace zasady dokonywania oceny wiedzy i umiej¢tnosci w ramach
poszczego6lnych przedmiotow:

1) wystawiane w kazdym polroczu oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow
powinny dotyczyc¢:

a) wiadomosci (wiedzy),

b) stopnia opanowania umiejetnosci uwzglednionych w  podstawach
programowych dla danej edukacji w ramach danego etapu nauczania,

c) wiadomosci, umiej¢tno$ci i sprawnos$ci wynikajacych z realizowanych
programow nauczania.

2) ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umieje¢tno$ci przedmiotowych jest
dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczycieli szczegdtowe kryteria
oceniania. Kryteria te nauczyciele przedstawiaja uczniom na pierwszych lekcjach
poszczegolnych przedmiotéw. Sa one zatwierdzane przez dyrektora szkoty,

3) opracowane przez nauczycieli zasady i kryteria oceniania w szczegolnosci
zawierajy:

a) informacj¢ o stosowanych w danym roku szkolnym narzgdziach sprawdzania
wiedzy i umiejetnos$ci oraz czestotliwosci ich stosowania,

b) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych wraz
Z trybem ich poprawiania przed klasyfikacja,

c) charakterystyk¢ pozadanego stanu kompetencji ucznia na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym, przy czym musi ona byé¢ zgodna

Z opublikowanymi standardami wymagan.

15. Opracowane przez nauczycieli zasady i1 kryteria oceniania sg sformutowane na pismie
oraz dostepne dla ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) i zapisane sa w WO.
16. Ocenianie ma charakter ciagly, stopnie wystawiane sg systematycznie zgodnie
Z opracowanymi kryteriami 1 harmonogramem sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw; oceny
biezace i1 klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika, oceny klasyfikacyjne roczne -

takze do arkusza ocen.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreSlonych przez nauczycieli,
a zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.
Sprawdziany, prace dlugoterminowe, wybrane prace domowe, projekty
miedzyprzedmiotowe i inne udokumentowane formy aktywnos$ci ucznia sg gromadzone
i przechowywane do konca danego roku szkolnego.
Zmiana zasad oceniania ustalona przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego moze
nastgpi¢ jeden raz w ciggu tego roku po uprzednim poinformowaniu ucznidéw i rodzicow
(opiekunow prawnych), przy czym informacja taka powinna by¢ podana na trzy
tygodnie przed wprowadzang zmiang.
Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych zgodnie z zasadami okreslonymi
w przedmiotowych systemach oceniania.
Niesamodzielno$¢ pracy ucznia w przypadku prac kontrolnych jest traktowana jako
oszukiwanie kolegéw, nauczycieli 1 rodzicow 1 powoduje automatyczne uzyskanie
oceny niedostatecznej.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Wplyw na oceng §rddroczng i roczng maja:

1) wyniki prac pisemnych (zadania klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki, dyktanda

1 inne prace zarOwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej),
2) odpowiedzi ustne,

3) ¢wiczenia, quizy 1 zadania w wersji elektroniczne;,
4) projekty, m.in. praca w zespole, prace praktyczne.

Oceny z prac pisemnych ustalane sg wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) niedostateczny 0-29%

2) dopuszczajacy 30-49%

3) dostateczny 50-74%

4) dobry 75-89%

5) bardzo dobry 90-100%
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

6) celujacy:

uzyskanie oceny bardzo dobrej oraz wykonanie wskazanych, dodatkowych zadan

o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Dopuszczalne sg plusy i minusy przy ocenie, w dolnej i gornej granicy punktowe;.
Ocena $rodroczna 1 roczna moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach tzw. S$rednig
arytmetyczng (np. przy nieobecnosci i niemozno$ci kontaktu z nauczycielem uczacym
przedmiotu), ustalong przez wychowawce przy akceptacji rady pedagogiczne;.
Ostateczng ocene klasyfikacyjng $roédroczng nauczyciele wystawiajg na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ostateczng Ocen¢ klasyfikacyjng roczng nauczyciele wystawiajg na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Obejmuje ona wiadomosci
i umiejetnosei zdobyte w catym roku szkolnym z uwzglgdnieniem oceny $rodroczne;.
Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji $§rédrocznej odbywa si¢ na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Obowigzuje nastgpujacy termin poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidzianych dla niego ocenach niedostatecznych s$rodrocznych
i rocznych:
1) w odniesieniu do ocen $rodrocznych - na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
2) w odniesieniu do ocen rocznych - na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
O wymienionych wyzej ocenach uczen jest poinformowany ustnie przez nauczycieli
poszczegoOlnych przedmiotow. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych informowani sa pisemnie przez nauczyciela
uczacego po uprzednim uzgodnieniu z wychowaweca klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
O biezacych osiggnigciach 1 niedociggnieciach ucznia rodzice (prawni opiekunowie)
mogg si¢ dowiedzie¢ w ramach tzw. ,,konsultacji" - wg harmonogramu. Wychowawca
ma prawo stosowac réwniez wlasne formy informowania rodzicow o postegpach ich
dzieci.
Wychowawcy klas organizuja zebrania ogolne, ktorych celem jest zaznajamianie
rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i szkole, zapoznanie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem.
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34. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznania si¢ zZ programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania i przedmiotowym systemem
oceniania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pisania w ciggu tygodnia trzech prac klasowych, sprawdzianéw, przy czym
w ciggu jednego dnia moze zostaé przeprowadzona tylko jedna taka praca,

a) kartkowki (10-15 minutowe) nie sg traktowane jako prace klasowe i nie
musza by¢ zapowiadane, a ich liczba w ciggu dnia nie jest ograniczona,
informacji o terminach pisemnych prac sprawdzajacych z tygodniowym

wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny

poznania oceny z pracy pisemnej w terminie 15 dni roboczych,

jednorazowej poprawy sprawdzianu, z ktorego uczniowie danej klasy uzyskali co
najmniej 50% ocen niedostatecznych i wyboru oceny korzystniejszej dla niego,

poprawy oceny niedostatecznej w terminie 10 dni roboczych.

35. Szczegotowy tryb postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym

sprawdzianie zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

36. Ustala si¢, ze uczen nie moze by¢ pytany w pierwszym dniu po dhuzszej nicobecnosci

W szkole (co najmniej trzy dni). W ciggu pierwszych dwoéch dni po $wigtach Bozego

Narodzenia, Wielkanocy oraz feriach zimowych nie przeprowadza si¢ prac klasowych

(sprawdzianow). Natomiast po kilkudniowych przerwach z okazji ro6znych §wiat (dwa,

trzy dni) wolny od sprawdziandw jest pierwszy dzien zaje¢ lekcyjnych.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§3

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
W szczegdlnym przypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego tylko na podstawie uzasadnionej opinii lekarza.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor szkoty zaktada na
kazdy rok szkolny rejestr osob zwolnionych. Wychowawca zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty przekazang przez rodzica opinig lekarza i zamiescic j3

w dzienniku lekcyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego (w tym z zaje¢ na basenie)
powyzej dwoch miesiecy ma obowigzek przedtozenia w sekretariacie szkoty do dnia 30
wrzesnia danego roku (w przypadku zwolnien w ciggu roku szkolnego, nastepnego dnia
po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego) podania do dyrektora szkoty zawierajgcego:
1) prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicow,
2) zaswiadczenie lekarskie z okreslonym doktadnie terminem zwolnienia.
Uczen korzystajacy z catkowitego zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia
w zajeciach swojej klasy na zasadzie obserwatora.
W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatniej lub pierwszej lekcji
wychowania fizycznego na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z glgboka dysleksja
r0ZWOjowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

"zwolniona".
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Klasyfikacja

§4

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodrocznag ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre§lonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przed $rdédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani, aby poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych opiekunow
0 przewidywanych dla niego s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania, w terminie miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne moga si¢ zmieni¢; zosta¢ podwyzszone lub

obnizone.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

1) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych ani promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Uczen cudzoziemiec przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego moze nie by¢
klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.
Uczniowie cudzoziemcy jak réwniez inni uczniowie nieklasyfikowani w I pétroczu
powinni w II potroczu rozliczy¢ si¢ z wiedzy z I péirocza na warunkach ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.15,16,17, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.17, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. w sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze (w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora)
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.pkt.17, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
W szczeg6lnosci:
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 24, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pktl7 - sktad
komisji,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

a) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia,
b) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.29.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem patrz §5 pkt.8.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia W formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktoéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w p.31, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w p.30. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sklad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze (w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora)
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.33 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem patrz §5
pkt.8.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 31,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
a) protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 36, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 31, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt. 31-38 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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40. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen lub rodzice (opiekunowie prawni).

41. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt.31, sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia
zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

42. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 31 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednakze nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;j.

43. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiegat si¢
uczen, rodzice/opiekunowie prawni, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie

oceny.

44. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez

nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.
§ 4a

WARUNKI 1 TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYIJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora
szkoly o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie 7 — 6 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Informacje o
terminach posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej podaje wychowawca. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystapic rodzice/

opiekunowie prawni kazdego ucznia.

2. Whniosek rodzicow/opiekunéw prawnych musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez

uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. We wniosku rodzice/ opiekunowie prawni okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
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4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu zaliczeniowego
z materiatu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniej niz na 3 dni od ztozenia

wniosku, a dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazuja kryteria oceniania zgodnie z planem
wynikowym przedmiotu oraz wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreSlonymi w podstawie

programowej tych zajec.

6. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze

mie¢ forme pisemna i ustng.

7. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong

ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

8. Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
i ustala z niego ocene¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego

przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) zwigzlag informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu

przeprowadzania ustnego,

2) wynik egzaminu,

3) uzyskang oceng.
9. Protokdét przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od wpisania w dzienniku elektronicznym informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
z zachowania.

12. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania powinien:
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1) wykaza¢ si¢ w okresie od podania informacji/wpisu w dzienniku elektronicznym

0 przewidywanej ocenie z zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej szczegdlng

aktywno$cig w przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny zgodnie

z podpisanym kontraktem z wychowawcg klasy.

2) Prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca podjecie prac na rzecz szkoly, wykonujgc

przynajmniej trzy z ponizej wymienionych dziatan, po swoich zajeciach lekcyjnych, za pisemna

zgoda rodzicow:

13.
14.

Przez co najmniej 5 godzin po lekcjach pomaga¢ w organizacji gier i zabaw dla dzieci
swietlicowych,

Przez co najmniej 5 godzin po lekcjach czyta¢ przedszkolakom bajki (harmonogram do
uzgodnienia

z nauczycielem),

przez co najmniej 5 godzin po lekcjach pomagaé¢ w nauce i odrabianiu zadan domowych

dzieciom przebywajacym na Swietlicy,

. bra¢ aktywny udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci szkolnych,

przygotowac prezentacj¢ na wskazany przez wychowawce temat oraz przedstawic ja na
zajeciach z wychowaweca,

wykona¢ inne dziatania na rzecz szkoty wskazane przez wychowawce, innych
nauczycieli lub pracownikow szkoty np. praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego

pracowni,  korytarzy,  obejscia  szkoty = (co  najmniej 5  godzin).

Ocena z zachowania moze ulec poprawie jedynie o jeden stopien.
Od momentu odwotania si¢ od proponowanej oceny zachowania uczen nie moze
otrzymac¢ zadnych negatywnych uwag. Otrzymanie jednej negatywnej uwagi powoduje

pozostawienie oceny zachowania proponowanej przez wychowawece.
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15. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

p6zniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

16. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
psychologiem szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli.

Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

lub

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego

osiggnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

Promocja

§5

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€]j.

2. Nawniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych

opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-I1I na podstawie opinii wydanej przez lekarza, publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng, publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz na wniosek

wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 8.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze (w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora)
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 11b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
a) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia,
b) protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt.5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

17. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
W szkole podstawowe] otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczef, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

19. Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem o tresci: rada pedagogiczna moze podjac
uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

2) w przypadku szkoly podstawowej - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio
do sprawdzianu lub egzaminu, o ktérym mowa w przepisach oswiatowych.

20. Szczegotowy przebieg i organizacje sprawdzianu reguluje aktualne rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy.

21. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW.
ZASADY OGOLNE

§6

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

wedlug ustalonych kryteriow oceniania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem pleraraym rady pedagogicznej

wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow

(opiekunéw prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym, co jest rownoznaczne

z poinformowaniem ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.

5. Srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu

o szczegoOtowe Kryteria znane uczniom i ich rodzicom.

6. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen

wykaze si¢ zachowaniem umozliwiajgcym jej podwyzszenie lub obnizenie.

7. Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene z zachowania $rédroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Ocena opisowa zachowania powstaje na bazie obserwacji przez wychowawce,
wychowawcow $wietlicy 1 nauczycieli uczacych w danej klasie. Nauczyciele
odnotowujg wyniki obserwacji zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
pedagogiczno — psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
a zdajacemu egzamin klasyfikacyjny w szkole, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Srédroczng i roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu
0 szczegdlowe kryteria znane uczniom i ich rodzicom.
Ustalajac ocene z zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
1) opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w tej klasie,
2) opinig klasy,
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3) samoocen¢ ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu.

17. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocen¢ z pierwszego
semestru:

1) jezeli w pierwszym semestrze uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

18. Zachowanie ucznia poza szkota wptywa na ocen¢ o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany w formie pisemnej lub bezposrednio przez odpowiednie organy do tego
upowaznione.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

20. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. W przypadku oceny nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie
takze rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia na miesigc przed klasyfikacja.

21. Podczas nauki zdalnej oceny z zachowania wystawiane sg na podstawie uczestnictwa
i zaangazowania ~w  nauczanie  zdalne  wedlug  kryteriow  zawartych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania uczniow.

Szczegolowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow w klasach
IV-VI1II

§7

1. OCENA WZOROWA
1) Oceng¢ wzorowg moze otrzymacé uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto, co najmniej jedno z wymienionych wymagan:
a) dostrzega zto i prawidtowo na nie reaguje,

b) osiaga sukcesy w zawodach i konkursach,
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c)

wyrdznia si¢ szczegdlng aktywnoscig spoteczng (podejmuje szereg inicjatyw na

rzecz spotecznosci szkolnej i realizuje je),

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom

np. W nauce, uzupetnieniu zalegtosci.

2. OCENA BARDZO DOBRA

1) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymienione

kryteria:

a) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

C) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do
lekcji, jest zawsze przygotowany do zajec (nosi niezbgdne przybory szkolne),

d) wzorowo pelni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu obowigzkow,

e) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

f) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

h) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

i) okazuje szacunek innym,

J) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

k) dba o swoj stosowny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,
- do szkoty nosi stosowny 1 schludny ubior; poprzez ,,stosowny wyglad
zewnetrzny ucznia” rozumie sie:
- czysty, skromny, niewyzywajacy stroj,
- brak makijazu, ma niepomalowane paznokcie,
- niefarbowane wlosy,
- brak jakichkolwiek tatuazy,
- kolczyki dopuszczalne sg tylko u dziewczynek (jedna para w uszach),
- zdeyjmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
- na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych

0zdob,
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- W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj odswietny (biata
bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spodnica).
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
I) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
1) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
n) uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien
i nieobecnosci.
3. OCENA DOBRA
1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ wymienionych kryteriow:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
c) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
d) systematycznie ucz¢szcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,
e) nie otrzymuje powtarzajacych si¢ uwag,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek,
g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé¢ pracy kolegom
| pracownikom szkoty,
i) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
I niepelnosprawnych,
j) dba o swdj stosowny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie,
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
k) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
[) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
n) stara si¢ nie spozniaé na zajgcia.
4. OCENA POPRAWNA
1) na ogot spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),
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9)
h)

)
K)
1)

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

stara si¢ systematycznie uczeszczac na zajgcia i by¢ przygotowanym do lekcji,
nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zajec 1 przerw $rodlekcyjnych,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegdw,

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkode,

nie znegca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mlodszymi
I stabszymi,

stara si¢ unikac ktotni i konfliktow,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

wykazuje cheé¢ wspotpracy z wychowawcea, pedagogiem lub psychologiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

m) stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

n)
0)

stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,
stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje (ma nie wigcej niz 7 spdznien), ma nie wigcej

niz 7 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w poétroczu.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA

1) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo§¢ wymienionych

kryteriow:

a) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

b) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),

C) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm 1 zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego

podczas uroczystosci),
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f)
9)
h)

)
k)

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,
nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow,

zdarza mu si¢ swoim zachowaniem stwarza¢ zagrozenie dla siebie i innych
(przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren
szkoly lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bdjkach, ktamac, oszukiwac,

probuje szkodliwych uzywek,

czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 8 do 30 nieusprawiedliwionych godzin

lekcyjnych w pétroczu.

6. OCENA NAGANNA

1) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowania razgco odbiegajg od ogdlnie

przyjetych norm zycia spotecznego i ktoremu udowodniono wing:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

dotkliwie krzywdzi (fizycznie 1 psychicznie) drugiego cztowieka,

ulega nalogom i namawia do nich innych,

wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, dewastacje),

nagannym zachowaniem demoralizuje innych uczniow,

notorycznie tamie reguly zycia w spoteczno$ci szkolnej, a podjete $rodki
zaradcze oraz kontakty z opiekunami nie odnosza pozytywnych rezultatow,
uczen, ktéry ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje zachowanie
naganne, bez wzgledu na inne kryteria oceniania,

wewnatrzszkolny system oceniania jest dokumentem “dynamicznym”, podlega

ewaluacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego lub semestru.

Procedura odwolawcza od oceny zachowania

§8
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1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji powolywanej w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalonej oceny
zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow,

7) w przypadku, kiedy zastrzezenia dotycza oceny ucznia pozostajacego pod opieka
Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego lub
leczonego w innej placowce z powodow zaburzen w zachowaniu, w sktad komisji
moze zosta¢ powotany psycholog.

4. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

5. Z prac komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wyniki glosowania,

4) ustalona ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczniowie klas 1 — VIII moga rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach
istniejgcych w szkole kotek zainteresowan oraz zaje¢ dodatkowych, a w szczegdlnos$ci:
1) kota przedmiotowe,

2) zajecia rekreacyjno — sportowe
3) projekty unijne,

4) zajecia czytelnicze i biblioteczne,
5) wychowanie do zycia w rodzinie,
6) wycieczki szkolne.

2. Dodatkowe zajecia  pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone w  grupach
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, miedzyszkolnych.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda wladz o$wiatowych i organu prowadzacego, moze
organizowac¢ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej
lub eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

4. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z pomieszczen, ktore pozwalaja na pelng realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych:

1) sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe,
2) salg gimnastyczna,

3) sale ruchu,

4) sitownie,

5) jadalnig,

6) sale do zaj¢¢ Swietlicowych,

7) pomieszczenie biblioteki i czytelni,

8) szatnie,

9) gabinet higieny szkolnej,
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10) gabinet pedagoga szkolnego,
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
12) boiska sportowe.

5. Uczniowie maja prawo korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych pod
opieka nauczycieli i wychowawcow.

6. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje =zajecia Swietlicowe

i biblioteczne.

74



ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§1

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

poznania programu nauczania z kazdego przedmiotu na dany rok szkolny,
Zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem i wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotow,

dostosowania wymagan programowych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych (na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej poradni),

dostosowania warunkéw i form zewngtrznego sprawdzianu w klasie 6smej do jego
potrzeb w oparciu 0 opini¢, orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej,

Znajomosci celow 1 zadan lekcji,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, zglaszania wnioskow

usprawniajacych pracg¢ szkoly, swobody wyrazania mysli 1 przekonan m.in.

dotyczacych §wiatopogladu 1 religii (jesli nie narusza tym dobra innych osob),

12) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow oraz wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,
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13) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych takze w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych, reprezentowania szkoty zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
I zdolno$ciami,

14) zglaszania inicjatyw spotecznych,

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych oraz podczas ferii,

16) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

17) wspdlnego z nauczycielami planowania sprawdzianéw (co najmniej godzinnych
prac pisemnych z wigkszych partii materiatu), aby unikna¢ ich nagromadzenia,
W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian godzinny, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy,

18) informacji o terminie i zakresie sprawdzianu przynajmniej tydzien wcze$niej.
Kartkowka obejmuje trzy ostatnie tematy lekcji 1 nie musi by¢ wcze$niej
zapowiadana,

19) wgladu do poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych,

20) zwrotu poprawionych sprawdzianéw i wypracowan klasowych po 10 dniach
roboczych,

21) jednorazowej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,

22) otrzymania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce
w czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu przez ucznia wszystkich innych
mozliwosci,

23) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

24) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych — pod opieka nauczyciela,

25) oceny pracy domowej przez nauczyciela,

26) zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub pracy domowej w dniu nastepnym po
uczestnictwie w dyskotece, wycieczce, rajdzie oraz innych imprezach szkolnych
(dotyczy to zaje¢¢ edukacyjnych, ktore odbywaty si¢ w dniu imprezy),

27) brania udziatu w roznych formach aktywnosci spoteczne;j:

a) udziatl w dziataniach lokalnych, np. straz pozarna, uroczystosci koscielne,
b) pomoc kolezenska w nauce,

¢) wolontariat, PCK, caritas,
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d) udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, nakretki,

baterie.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§2

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie wustnej do: wychowawcy Kklasy,
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub formie pisemne;j
do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zlozenie skargi musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢

poinformowany w ciagu 30 dni od wptynigcia skargi.

Obowiazki ucznia

§3
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych szkoty.

2) przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoty.

3) wywiazywac si¢ z ustalonych w szkole obowiazkow.

4) przychodzi¢ do szkoty punktualnie, nie oddala¢ si¢ poza obrgb szkoty w czasie
trwania lekcji 1 przerw, nie opuszczaé lekcji bez pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku samowolnego wyjsécia poza teren szkoty, szkota nie odpowiada

za jego bezpieczenstwo.
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5) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. Utrzymywaé czystosé
I porzadek na terenie szkoty.

6) w przypadku celowego zniszczenia mienia naprawi¢ lub pokry¢é Kkoszty
wyrzadzonej przez siebie szkody.

7) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty.

8) brac¢ aktywny udzial w zajgciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie (zaja¢ miejsce po dzwonku na lekcje,
przygotowac podregczniki i zeszyty, przybory) po zakonczeniu lekcji uporzadkowac
Swoje miejsce pracy.

9) zglaszaé na poczatku zaje¢é nieprzygotowanie do lekcji.

10) uczeszczaé na zajecia lekcyjne przez caty rok szkolny zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢¢.

11) uzupeti¢ braki wynikajgce z absencji (choroba, sprawy rodzinne).

12) uzupeti¢ material z zaje¢ edukacyjnych w przypadku nieobecnosci spowodowane;j
udzialem w zawodach sportowych, konkursach szkolnych i mig¢dzyszkolnych
odbywajacych si¢ w trakcie lekcji.

13) przebiera¢ obuwie zmienne w wyznaczonym do tego miejscu.

14)dba¢ o kultur¢ i higiene¢ osobista w szkole i poza nig, by¢ odpowiedzialnym
za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj.

15) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia.

16)dba¢ o wspolne mienie, fad i porzadek w szkole oraz utrzymywaé czystosc¢
we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktorych korzysta.

17) pelni¢ dyzury w klasie.

18) okazywac szacunek innym osobom.

19) reagowac na wszelkie przejawy agresji, lekcewazenia obowigzkow przez innych
ucznioéw 1 stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

20) dba¢ o honor szkoty godnie ja reprezentowac i wzbogacac tradycje.

21) szanowac¢ godnos¢ osobistg dobre imig 1 wlasno$¢ innych osob.

22) troszczy¢ si¢ o kulture jezyka w szkole i poza nia.

23) nie wnosi¢ na teren szkolty przedmiotoéw i srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

24) wystrzegac¢ si¢ natogdéw i1 walczy¢ z nimi.
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Stroj szkolny

§4

1. Obowiazuja nastgpujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1)

2)

3)

od kazdego ucznia wymaga si¢, aby na terenie szkoly pojawial si¢ schludnie
i estetycznie ubrany,

galowy strdj jednolity w formie biatej koszuli oraz ciemnych spodni lub spodnicy,
obowigzuje uczestnikow apeli, akademii oraz przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego w czasie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz podczas oficjalnych wyjs$¢ i wystgpien,

w szkole obowigzuje odpowiednia dlugos¢ spddnic i bluzek. Nie zezwala si¢ na
noszenie metalowych ozdob — przeklu¢ (piercing) na twarzy i innych czes$ciach
ciata, tatuazy, emblematéw 1 innych odznak $wiadczacych o przynaleznosci lub
sprzyjaniu grupom subkulturowym i klubom kibica. Uczniowie nie robig makijazu,
nie malujg paznokci, nie farbujg i nadmiernie nie stylizuja wtosow, bezwzglgdnie

chodza w obuwiu zmiennym.

Procedura korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego

w szkole

§5

1. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego

2.

od 8.00 do 14.00 na terenie szkoly. W trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw sprzet ten

powinien by¢ wylgczony i schowany (z zastrzezeniem § 5 punkt 31 7).

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
I spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby. Zabronione jest
udostgpnianie w sieci internetowej, szkolnej oraz w inny sposob materiatow utrwalonych

za pomocg sprzetu elektronicznego bez zgody wszystkich 0osob nagrywanych.
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3. Uczen moze korzysta¢ z urzadzen cyfrowych typu: tablety, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony komodrkowe, smartfony, laptopy i inne w czasie lekcji, jezeli
korzystanie z tych urzadzen odbywa si¢ za zgoda nauczyciela, w celach edukacyjnych
I W wyznaczonym terminie.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

7. W szczegbélnych przypadkach osobistych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skorzystania

z telefonu komorkowego na lekcji za wiedzg i zgoda nauczyciela.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

§ 6
1. Zwolnienie z jednej lub kilku lekcji w danym dniu moze nastgpi¢ po wczesniejszym
pisemnym lub osobistym zgloszeniu (wyklucza si¢ zgloszenie telefoniczne) przez rodzica
lub prawnego opiekuna takiej koniecznosci wychowawcy klasy lub nauczycielowi
uczacemu dang klase w przeddzien lub w dniu zwolnienia.
2. Nieobecno$ci i spoznienia nalezy usprawiedliwi¢ (do dwoch tygodni od zaistnienia
nieobecnosci):
1. Pisemnie (Korzystajac z e-dziennika lub wersja papierowa),
2. osobiscie przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Nie mozna usprawiedliwia¢ spdznien celowych (sp6znienia srddlekcyjne z winy ucznia).
3. Nauczyciel moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w uzasadnionych
przypadkach.
5. Przy dluzszych nieobecno$ciach (co najmniej tydzien) rodzic informuje o takowej,
w trakcie jej trwania, drogg elektroniczng.
6. Wychowawca w sytuacji niepokojacych go nieobecnosci ucznia w szkole czy na
pojedynczych lekcjach wysyta zapytanie do rodzicow w tej sprawie réwniez droga

elektroniczng.
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Nagrody

§7

1. Nagrode moze otrzymaé uczen, grupa uczniéw lub zespot klasowy.
2. Na swiadectwie szkolnym, w czes$ci dotyczace] szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
3. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym,
5) odwagg.
3. Nagrody i wyrdznienia mogg przyjac forme:
1) pochwale wychowawcy udzielong indywidualnie lub na forum klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty,
3) wyrdznienie imienne na szkolnej tablicy informacyjne;j,
4) nagrode rzeczowa,
5) s§wiadectwo z wyroznieniem (przy jednoczesnym spelnieniu  wymagan
dydaktycznych),
6) list gratulacyjny do rodzicow,
7) medal,
8) statuetke,
9) stypendium Miasta Rzeszowa za wyniki w nauce,

10) stypendium Dyrektora Szkoty.
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Kary

§8

Kare moze otrzymac uczen, grupa uczniéw lub zespot klasowy.
Kara moze by¢ wyznaczona za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw w statucie szkoty i regulamindéw szkolnych,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob lub organdw uprawnionych do ich wydawania.
Za nieprzestrzeganie zapisow w statucie szkoty i regulamindw szkolnych uczen
otrzymuje:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) uwagg nauczyciela wpisana do e—dziennika,

3) nagan¢ wychowawcy z informacja przekazang rodzicom,

4) pozbawienie przywilejow (wycieczki, imprezy szkolne i klasowe) z informacja

przekazang rodzicom,
e) w szczegdlnych przypadkach (poprawa zachowania ucznia), na wniosek
wychowawcy, dyrektor szkoly moze warunkowo zawiesic¢ kare,
5) nagan¢ dyrektora szkoly wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
w przypadkach, kiedy uczen:
a) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, dewastacje),
b) nagannym zachowaniem demoralizuje innych ucznidw,
C) notorycznie tamie reguly zycia w spolecznosci szkolnej, a podjete Srodki
zaradcze oraz wspotpraca z opiekunami nie odnoszg pozytywnych rezultatow.
Rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
ucznia do innej, rownolegtej klasy.
. Na wniosek dyrektora szkoly, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty, w razie szczegdlnie duzych przewinien polegajacych na:
1) znacznym zagrozeniu bezpieczenstwa ucznia i innych oséb (konflikt z prawem,
kradzieze, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia, dewastacje),
2) demoralizacji innych uczniow,
3) notorycznym tamaniu regut zycia w spotecznosci szkolnej i nieskutkowania

dziatan wychowawczych oraz wyzej wymienionych Kkar.
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Tryb odwolania si¢ od kary

§9

1. Od kazdej wyznaczonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie, za posrednictwem
rodzicoéw, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni, z prosbg o ponowne przeanalizowanie.
2. Analizy odwotania dokonuje powotana przez dyrektora komisja po wystuchaniu ucznia
I rodzica.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca,
2) pedagog,
3) wychowawca klasy.
4. Komisja po rozpatrzeniu odwotania wydaje decyzj¢ co do utrzymania, zmiany lub
cofnigcia kary, o czym informuje pisemnie rodzicow ucznia w terminie 7 dni.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

Procedury interwencyjne obowiazujace w szkole

§ 10

1. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

1) przerwanie zachowania agresywnego,

2) poinformowanie wychowawcy o zdarzeniu,

3) przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem / uczniami w obecnosci
nauczyciela $wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka,
ocenienie zdarzenia i wyciggnigcie wnioskow),

4) sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczgce, sprawca,
poszkodowany),

5) poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia / ucznidéw, uczestnikow
zdarzenia o zaistnialej sytuacji,

6) zgloszenie powtarzajacych sie sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoty,
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7) powiadomienie przez wychowawcow pedagoga i dyrektora szkoty o przypadkach
szczegolnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia),

8) ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoly sankcji
W stosunku do ucznia / uczniéw, w oparciu o statut szkoty,

9) przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na
temat wyciagnigtych w stosunku do ucznia / ucznidow konsekwencji wynikajacych
ze statutu szkoty.

2. Procedury postepowania w przypadku braku efektu interwencji doraznej:

1) przeprowadzenie przez wychowawcg rozmowy z uczniem / uczniami 0 jego
zachowaniu (w razie potrzeby w obecnos$ci dyrektora szkoty i pedagoga),

2) omowienie z rodzicami zachowania dziecka i ustalenie strategii wspOlpracy
rodzicow ze szkota:

a) pozyskanie rodzicow dziecka do wspotpracy,

b) ustalenie zasady wspotpracy,

C) ustalenie katalogu kar i nagrod, termindw wykonania poszczegolnych zadan,

d) ustalenie hierarchii oraz zasad odzyskania przywilejow,

3) w przypadku braku efektywnosci wspotpracy z rodzicami podjecie dalszych
dziatan, w tym wynikajacych z przepisow prawa.
3. Procedura postgpowania w przypadku, kiedy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw:

1) nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce, pedagoga,
dyrektora szkoty, ktorzy podejmuja nastepujace kroki:

a) KROK 1 Odizolowanie ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawianie go samego, stworzenie warunkow, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

b) KROK 2 Wezwanie lekarza, jesli zachodzi koniecznos¢ udzielenia
pomocy medyczne;j.

¢) KROK 3 Zawiadomienie o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow)
I zobowigzanie ich do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

d) KROK 4 Dyrektor szkoty lub nauczyciel zawiadamia policje, gdy uczen jest
agresywny, zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, a takze nie ma rodzicéw

(prawnych opiekunéw), ktorzy mogliby odebra¢ go ze szkoty.
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e) KROK 5 W przypadku powtarzania si¢ sytuacji, w ktorych uczen znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor powiadamia
0 tym policj¢ lub Sad Rodzinny.

f) KROK 6 Z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg

podpisujg osoby uczestniczace w podjetych czynnosciach.

4. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen ma przy sobie substancje

przypominajaca narkotyki:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty)
ma prawo zazadac, aby uczen przekazal t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy),

dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia wzywa ich do niezwtocznego stawiennictwa w szkole,

gdy uczen odmawia przekazania substancji 1 okazania zawarto$ci teczki, dyrektor
szkoty wzywa policje¢, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac ja policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen,

z przeprowadzonych dziatan sporzadza notatke stuzbowa, ktéra podpisuja osoby

uczestniczace w podjetych czynnosciach.

5. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa, ze uczen

palit papierosy na terenie szkoty:

1)

2)
3)

nauczyciel ma obowigzek poinformowania o fakcie wychowawce klasy, jezeli jest
on nieobecny pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

dana osoba przeprowadza rozmow¢ wstepna,

jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyla si¢ uczniowi po raz pierwszy wowczas
procedura postgpowania jest nastgpujaca:
a) powiadomienie rodzicow,

b) nagana wychowawcy za naruszenie regulaminu i statutu szkoty,

C) jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajSciu powiadomiony przez

wychowawce, pedagoga,
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4) jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyla si¢ uczniowi po raz kolejny wowczas
procedura postgpowania jest nastepujaca:
a) powiadomienie rodzicow,
b) nagana dyrektora szkoty za naruszenie regulaminu i statutu szkoty,
C) ocena z zachowania ostaje obnizona do naganne;j,
d) jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez
wychowawce, pedagoga,
e) zostaje wykonana notatka stuzbowa w e- dzienniku przez wychowawce.
6. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia
na terenie szkoty czynu karalnego $ciganego z urzedu:
1) zabezpieczenie miejsca popelnienia czynu (niedopuszczenie w to miejsce 0sOb
postronnych), ustalenie §wiadkow zdarzenia,
2) zawiadomienie o calym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek
powiadomi¢ policje lub sad rodzinny,
3) odnotowanie godziny zgloszenia, sprawdzenie w dostepny sposob wiarygodnosci
informaciji,
4) ustalenie (w rozmowie z pokrzywdzonym) liczby sprawcow i ich dane personalne,
5) w przypadku zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, nalezy
zatrzyma¢ do czasu przybycia policji ofiar¢ przestepstwa i1 jego sprawce/
sprawcow,
6) kategorie przestepstw z Kodeksu Karnego $cigane z urzedu:
a) udziat z bojce lub pobiciu,
b) zngcanie sig,
c) wywieranie wptywu na $wiadka w celu sklonienia do cofnigcia skargi lub
wplywania na zlozone zeznania,
d) podrabianie dokumentow,
e) kradziez,
f) kradziez z wlamaniem,
g) rozbdj,
h) przywlaszczenie,
i) o0szustwo,

J) zastraszanie.
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7 Procedura postgpowania nauczyciela wobec osoby, ktora stata si¢ ofiarg czynu

karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia

poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3) powiadomienie rodzicéw ucznia,

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢

profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci

i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

8. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczyciela

lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

1) Za naruszenie godnoS$ci osobistej nauczyciela/pracownika szkoty uznajemy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec w/w wyrazone w stowach lub
gestach,

prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub gestach,
nagrywanie/fotografowanie w/w bez ich wiedzy i zgody,

naruszenie ich prywatnosci i wtasno$ci prywatnej,

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i1 psychicznej,

pomoéwienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow,

naruszenie ich nietykalnosci osobistej:

- w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt
godno$¢ nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoty nalezy zgtosi¢ ten
fakt do wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego, wicedyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci do dyrektora szkoty,

- jezeli dodatkowo uczen jest pod wptywem $rodkow psychoaktywnych lub

alkoholu wzywani sg rodzice (prawni opiekunowie).

2) Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta si¢ uczniowi po raz pierwszy wowczas

procedura postepowania jest nastepujaca:

a)
b)

powiadomienie rodzicow,

nagana wychowawcy za naruszenie regulaminu i statutu szkoty,

c) jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajSciu powiadomiony przez

wychowawcg.
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3) Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta si¢ uczniowi po raz kolejny wowczas
procedura postgpowania jest nastepujaca:
a) powiadomienie rodzicow,
b) nagana dyrektora szkoty za naruszenie regulaminu i statutu szkoty,
C) ocena z zachowania zostaje obnizona do naganne;j,
d) jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajSciu powiadomiony przez
wychowawce,
e) zostaje wykonana notatka stuzbowa w e-dzienniku przez wychowawce,
f) szkota zglasza ten fakt na policje.

9. Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoty):

1) powiadomienie wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji, rodzicoéw/opiekunow,
2) w kazdym przypadku powiadomienie policji i sagdu rodzinnego,
3) sankcje wewnetrzne:
a) nagana dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania do naganne;j.
10. Procedura powiadamiania o zaktoceniu toku lekcji.
1) Zak}ocenie toku lekcji to wszelkie dziatania uczniow uniemozliwiajace normalng
realizacj¢ jednostki dydaktycznej lub wychowawcze;j.
2) Zaktocenie toku lekcji moze by¢ takze wynikiem zagrozenia, powstatego w sali lub
holu, niezwigzanego bezposrednio z zachowaniem 1 dziataniami uczniow:
a) nauczyciel powinien wysta¢ osobg z klasy (przewodniczacg) z informacja
0 zaistnialym zdarzeniu do pedagoga oraz wychowawcy. Jesli jest on nieobecny
lub prowadzi w tym czasie zajecia dydaktyczne, nalezy wezwaé wicedyrektora
lub dyrektora szkoty. Nauczyciel moze rdéwniez skorzystaé z pomocy
pracownika niepedagogicznego, proszac go o wezwanie wychowawcy klasy,
b) wychowawca przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje
zachowania, w zaleznosci od wykroczenia,
c) jezeli czyn byl powazny, wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia
o calym zaj$ciu,
d) jezeli w razacy sposob uczen ztamal regulamin, wychowawca powiadamia

dyrektora oraz wzywa rodzicow do szkoty,
88



e) jezeli przyczyng zaklocenia toku lekcji byly przypadki okreslone w innych
procedurach - nalezy postgpowaé wedtug nich.
11. Procedura postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wlasnosci:

1) interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow,

2) w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw — rozmowa
z wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia i podjecie
czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow,

3) wezwanie rodzicow,

4) w przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji,

5) wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody,

6) sankcje:

a) nagana wychowawcy klasy,
b) nagana dyrektora szkoly (jezeli sytuacja si¢ powtarza),

C) obnizenie oceny z zachowania do oceny naganne;.

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Postanowienia ogolne

§ 1
1. W szkole funkcjonuje biblioteka jako ogélnoprzedmiotowa pracownia stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
4) doskonaleniu warsztatu pracy ucznidéw i nauczycieli.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,
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2) nauczyciele,
3) inni pracownicy szkoty.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.
4, Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz obowiazki czytelnika
reguluje Regulamin Biblioteki.
5. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
1) wypozyczalni i czytelni,
2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzgdzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:
a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbioréw,
b) zorganizowanie  nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno-informacyjnego

umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Funkcje i zadania biblioteki. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

§2

1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostgpnianie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;,

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

4) tworzenie warunké6w do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) przysposobienie uczniéw do samoksztalcenia, przygotowanie ich do korzystania

z r6znych zrodet informacji oraz bibliotek,
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6) rozbudzanie 1 rozwijanie =zainteresowan czytelniczych oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow,

8) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

9) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru bibliotecznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej w szkole,

¢) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizacje imprez czytelniczych,

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspotprace z:
- nauczycielami,
- uczniami,
- rodzicami uczniow,
- innymi bibliotekami,
- instytucjami kultury.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie rocznych Plandéw pracy biblioteki.

3. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Plan pracy biblioteki na dany

rok szkolny.
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ROZDZIAL X

Ceremonial szkolny

§1

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania uroczystosci, szkolnych

organizowanych z udziatem uczniéw z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic

I wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbidr zasad zachowania si¢ ucznidow w trakcie

uroczysto$ci. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng, umacnia wigzi miedzy uczniami,

ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

2. Wtlasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyraza¢ si¢ przez:

1)
2)

3)
4)

patriotyzm,

szacunek dla symboli narodowych, przez ktére rozumie¢ bedziemy: godto, flage,
hymn narodowy,

szacunek dla symboli szkolnych,

stroj galowy,

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1)
2)
3)
4)
5)

obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych i regionalnych,

rozpoczecie roku szkolnego,

pasowanie na ucznia — slubowanie uczniow klas pierwszych,

pozegnanie klas 6smych,

zakonczenie roku szkolnego z uroczystym wreczeniem nagrod 1 wyrdznien oraz

podzickowan i listow gratulacyjnych dla rodzicow,

6) jubileusze szkoty,

7)
8)

dekoracja szkoty odznaczeniem,
inne uroczystosci poza terenem szkoty: msze §w. w intencji Ojczyzny, spotecznosci

uczniowskiej, Dnia Papieskiego,
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9) pogrzeby pracownikow szkoty.

a) W dniu, w ktérym odbywaja si¢ uroczystosci szkolne, uczniowie zobowiazani sg

do noszenia stroju galowego.

ROZDZIAL XI

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

Prawa rodzicow

§1

1. Rodzic ma prawo do informacji o:

2.
3.

1)

2)
3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw oraz trudnosci w nauce,

tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rodzic ma prawo do informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice majg prawo do wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo wystgpienia do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem

0 przeniesienie dziecka do klasy rownolegte;.
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1) dyrektor po wystuchaniu wychowawcy klasy, wychowawcow klas rownolegtych,

pedagoga podejmuje stosowng decyzj¢ w terminie 30 dni.

Obowiazki rodzicow

§2
1. Zapisanie dziecka do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji.
2. Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.
3. Terminowe usprawiedliwianie niecobecnosci dziecka (do miesigca od zaistnienia
nieobecnosci).
4. Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
Wspieranie procesu nauczania.
Udzielania szkole w miar¢ mozliwo$ci pomocy organizacyjnej lub materialne;.

Biezace analizowanie informacji o post¢pach w nauce 1 zachowaniu dziecka.

© N o o

Dla zapewnienia warunkOw osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) osobistych kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami (w wyznaczonych
terminach),

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

9. Rodzice powinni odprowadza¢ mtodsze dzieci do szatni lub na wyznaczone miejsce

zbiorki.
10. Rodzice, zapisujacy dzieci do $wietlicy szkolnej przyjmuja do wiadomosci tre$é
regulaminu $§wietlicy i sa zobowigzani do jego przestrzegania.
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11. Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie szkoty.

Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§3

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy i wspotdziatania ze soba w celu
wspomagania oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania jego drogi
rozwoiju.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.

3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom lub prawnym opiekunom mozliwos¢:

1) poznania przepisow prawa szkolnego,

2) zapoznania si¢ z celami i zadaniami szkoty oraz klasy,

3) uzyskiwania biezacej informacji na temat swojego dziecka,

4) korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. W ramach wspotpracy, rodzice lub prawni opiekunowie, zobowigzani sg do zapoznania
si¢ ze statutem SP 10 w Rzeszowie oraz jego zmianami.

5. W celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, rodzice lub prawni opiekunowie,
informuja wychowawce o zmianach w sytuacji zdrowotnej lub prawnej dziecka (np.
ograniczenie praw rodzicielskich).

6. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania wywiadowcze rodzicow danej klasy,

2) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

3) comiesieczne indywidualne konsultacje dla rodzicow ucznidéw klas IV — VI,

4) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym w czasie godzin jego pracy lub

W Wyznaczonym przez pedagoga terminie,

95



5) przyjmowanie rodzicow przez dyrekcj¢ szkoty w czasie godzin urzedowania, (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,

6) kontakty telefoniczne i mailowe w dzienniku elektronicznym: dyrektor — rodzic,
nauczyciel — rodzic,

7) zapraszanie rodzicow do wspotorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

8) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,

9) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, konflikt z prawem
itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego powiadamiania rodzicow (prawnych
opiekunéw),

10) wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej
(e-dziennik, notatka stuzbowa).

11) Listy obecnosci na spotkaniach wywiadowczych rodzic podpisuje osobiScie

przy biurku nauczyciela,

12) Dane osobowe (numery telefonow) rodzicow nie sg zbierane na zbiorowym

zestawieniu.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekeji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

ROZDZIAL XII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Postanowienia ogolne
§1
1. Oddziat Przedszkolny nosi nazwe: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie.
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2. Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci si¢ w Rzeszowie przy
ul. Dominikanskiej 4.

3. Organem prowadzacym Oddziatu Przedszkolny jest Urzad Miasta Rzeszow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Oddziatem Przedszkolnym jest
Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie.

5. Oddziat Przedszkolny jest oddziatem publicznym, ogdlnodostepnym.

6. Oddziat Przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, w zakresie co
najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego - dziatalnos¢
przedszkola finansowana jest przez organ prowadzacy: Urzad Miasta Rzeszow. Oddziat
Przedszkolny zapewnia takze bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke dzieciom
w wieku 6, 7 lat oraz dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego niezaleznie od ilo$ci godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego oraz sposob ich realizacji
§2

1. Oddzial Przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna oraz wsparcie dziecka w osigganiu dojrzatosci
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Realizujac cele Oddziatu Przedszkolnego w szczegolnosci:

1) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

3) tworzy warunki do wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci w dziataniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczajacego $wiata,

4) organizuje réznorodne sytuacje wychowawczo — edukacyjne,
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5) utrzymuje prozdrowotne warunki wychowania i nauczania stosownie
do mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

6) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wérdd dzieci oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,

7) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nabywaniu dojrzalosci i gotowosci
do podje¢cia przez dziecko nauki w szkole,

8) ksztaltuje postawe patriotyczna, poprzez budzenie poczucia tozsamosci narodowe;j
1 przynaleznos$ci panstwowe;.

Zadania przedszkola:

1) tworzenie warunkow umozliwiajacych swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek,

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka i umiejetno$ci korzystania
Z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

3) stworzenie sprzyjajacych warunkow do nabywania przez dzieci nowych
doswiadczen, adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W SposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony,

4) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidulanych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianie poczucia wartosci,

6) rozwijanie samodzielnosci, nawyku dbania o zdrowie i bezpieczenstwo,

7) wdrazanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi,

8) budowanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

9) wdrazanie do podejmowania intencjonalnego dziatania, konstruowania,
majsterkowania,

10) wspoétdziatanie z rodzicami i organizacjami na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

11) umozliwienie dziecku poznania wartosci i norm spotecznych,

12) uzupeianie tresci wychowawczych o zagadnienia zwigzane z pojawiajgcymi si¢
zmianami i zjawiskami w otoczeniu dziecka dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju,

13) rozw6] mechanizméw uczenia si¢ dziecka, umozliwiajacych podjecie nauki
w szkole,

14) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,
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15) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym.

Sposoéb realizacji zadan Oddziatu Przedszkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie  zaj¢¢  kierowanych,  wspierajacych  rozwdj  dziecka,
jak wykorzystywanie kazdego momentu pobytu dziecka w przedszkolu - zajecia
niekierowane,

dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w sali, jak i na Swiezym powietrzu, nauka
poprzez zabawe,

wprowadzenie stalego rytmu dnia,

wspotpraca z rodzicami, systematyczne informowanie ich o postepach dziecka,
zagospodarowanie sali umozliwiajace dzieciom podejmowanie roéznych form
dziatania, zorganizowanie kacikow zainteresowan,

wyposazenie w zabawki 1 pomoce dydaktyczne,

zorganizowanie miejsca przeznaczonego na odpoczynek.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

zebrania ogoblne z rodzicami, zebrania grupowe, konsultacje indywidualne z rodzicami

i specjalistami, udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

. Nauczyciele 1 rodzice wspomagajac rozwdj wychowanka podejmuja wspolprace

Z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w celu:

1)

2)

3)
4)

korzystania ze specjalistycznych i1 bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw
dziecka,

poszerzania wiedzy psychologiczno- pedagogiczno- logopedycznej oraz
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych,

uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu,
dostosowania wymogdéw edukacyjnych do indywidulanych potrzeb dziecka. Po
wyrazeniu przez rodzicow zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig poradni,
diagnozuje wyniki badan i zalecenia dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju

I wychowania dziecka, ustala postepowanie i spos6b dokumentowania obserwacji.
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Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§3

1. Dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

3. Wychowankowie przebywajg na zewnatrz w zalezno$ci od warunkow atmosferycznych
oraz w pomieszczeniach wietrzonych, z doptywem §wiezego powietrza.

4. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren szkoty zapewnia si¢ jednego opiekuna na
15 dzieci.

5. W wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwskazania lekarskie.

6. Nauczyciel w trakcie spacerow, wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

7. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi na wycieczki poza teren szkoly zobowigzany jest
dokumentowac ten fakt w zeszycie wyjs¢.

8. Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowa jest wypetnienie
karty wycieczki 1 zatwierdzenie jej przez dyrektora szkoly przed planowanym

wyjazdem.

9. W Oddziale Przedszkolnym mogg przebywa¢ wytacznie dzieci zdrowe bez objawow
chorobowych, nie bedace w trakcie leczenia 1 przyjmowania Srodkow
farmakologicznych. W trakcie pobytu w przedszkolu personel placowki nie moze
podawaé dziecku zadnych lekow 1 preparatow zdrowotnych. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzica moga
by¢ dziecku podawane leki - rodzice przedstawiajg stosowne zaswiadczenie lekarskie,

okreslajace nazwe leku, dawke i czgstotliwos¢ podawania.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddzialu
Przedszkolnego
§4

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicow/opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

. Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego osoby
odbierajacej i wyrazone na pi§mie powinno zosta¢ ztozone przez rodzicéw/ opiekundw
wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu oraz $rodkéw
odurzajacych.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto wybrat dziecko.

. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby
je przyprowadzajace i odprowadzajace.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
Osoba ta ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Jest ona odpowiedzialna
réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke
nad grupa, do ktorej nalezg oraz ewentualne odbieranie przed lub sprowadzanie

po zajeciach do rodzicow/ opiekundw.

Organy przedszkola
§5

Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna Szkoty

3) Rada Rodzicow

Organizacja pracy przedszkola
§6
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10.

11.

Liczba dzieci w jednej grupie Oddziatu Przedszkolnego nie moze przekraczaé¢ 25 o0sob.
Godzina zaje¢ trwa 60 min.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo (nie mniej niz 5 godzin dziennie).

Oddziat Przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego. Koszty  zwigzane
z wyzywieniem ponoszg rodzice.

Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 17.00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego. W okresie ferii zimowych i przerw
Swigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Oddziatu Przedszkolnego ustala Dyrektor.
Podczas wakacji Oddzial Przedszkolny jeden miesigc jest nieczynny ze wzgledu na
koniecznos$¢ przeprowadzenia prac remontowo- porzadkowych.

Oddziat Przedszkolny pelni dyzur w pracjacy miesigc wakacyjny jedynie dla dzieci
rodzicéw pracujacych (obydwoje rodzicow pracuja - potwierdzenie zatrudnienia
zaswiadczeniem z zaktadu pracy), ktorzy nie moga zapewni¢ w tym czasie dzieciom
opieki. Jezeli dyzur wakacyjny odbywa si¢ w miesigcu sierpniu, to ostatni dzien
roboczy jest przeznaczony na prace organizacyjno- porzadkowe, zwigzane
z przygotowaniem sali, dekoracji i pomocy dydaktycznych oraz dokumentacji,
niezbednych w rozpoczynajacym si¢ kolejnym roku szkolnym.

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz program wybrany przez nauczyciela, dopuszczony przez
dyrektora izmieszczony w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania, ktory jest
zgodny z podstawa programowa, dostosowany do grupy wiekowej dziecka oraz celow
Oddziatu Przedszkolnego.

Nauczyciele opracowuja Ramowy rozklad dnia, w ktorym wpisane sa zasadnicze,
codzienne czynnosci oraz czas ich trwania. Dostosowany jest on do warunkow
panujacych w Punkcie Przedszkolnym i moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci
od aktualnych potrzeb grupy i ich mozliwosci psychofizycznych.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
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12. Oddziat Przedszkolny posiada odpowiednio przygotowane pomieszczenia: sale zajeé

Z wyposazeniem i toaletg oraz szatnie.

13. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu

miesiecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§7

1. W Punkcie Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rzetelna realizacja zadan statutowych,

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  Oddziatlu  Przedszkolnego: opiekuncza,
wychowawcza, dydaktyczna,

wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pehni
wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,
wspélpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego
oddziatywania domu 1 przedszkola,

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,

codzienne, sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy,

12) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i PPOZ oraz dyscypliny pracy,

13) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

I zainteresowan oraz dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do
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optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy,

14) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej
i przyrodniczej,

15)w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspoélpraca z psychologiem,
pedagogiem  oraz  innymi  specjalistami  sluzagcymi  pomoca
W rozwigzywaniu problemow,

16) otoczenie indywidualng opicka kazdego wychowanka i dostosowanie metod
i form pracy do jego mozliwosci,

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie

rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

4. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej polegaja na:
1) planowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno - wychowawcze] w oparciu
0 wybrany przez siebie program zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng oraz
zamieszczony w Szkolnym zestawie Programow Nauczania, ktory jest zgodny
Z podstawg programowg, dostosowany do grupy wiekowej dziecka oraz celow
oddziatu przedszkolnego,
2) uwzglednieniu w indywidualnej pracy z dzieckiem zaspokajania jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianiu jego zainteresowan i mozliwosci,
3) dostosowaniu metod pracy do mozliwosci a tematyki zajec¢ do ich zainteresowan,
4) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,
5) prowadzeniu pracy dydaktyczno - wychowawczej poprzez zajecia indywidulane,
zespotowe 1 z calg grupa, réznorodne zabawy, stwarzanie warunkéw higieniczno-

zdrowotnych, organizowaniu pobytu na §wiezym powietrzu, spacerow i wycieczek.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej przed

dyrektorem, rodzicami i samymi dzie¢mi.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:
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1) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
dziecko, wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniac,

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobow pracy,

3) prowadzenie obserwacji dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co
dzien przebywa,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji

. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob

dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.

Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze

by¢ takze wykorzystana w trakcie rozmow z rodzicami.

. W Punkcie Przedszkolnym zatrudnia si¢ rowniez pomoc nauczyciela. Do obowigzkow
pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
2) peknienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunkow do
wychowankow,
3) petna obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie, zmywanie,
4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,
5) pomoc nauczycielowi w trackie zaj¢¢ oraz innych czynnosciach wynikajacych
Z rozktadu dnia,
6) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego, wynikajacych z organizacji przedszkola.

Wychowankowie Oddzialu Przedszkolnego

§ 8

. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym okre$la ustawa.
Zapisy do Oddziatu Przedszkolnego odbywajg si¢ droga elektroniczng w terminach
podanych przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta.

Oddzial Przedszkolny zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego. Uwzglednia: zaspokajanie
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potrzeb dziecka, aktywnos$¢, indywidualizacje, organizowanie zycia spotecznego,
poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci.

4. Rodzina jest najlepszym S$rodowiskiem do wychowania dziecka, za$§ Oddzial
Przedszkolny wspomaga ja w tym. Wskazane jest przed przyjeciem do Oddzialu
Przedszkolnego, wypracowanie przez rodzicow u dziecka samoobstugi w zakresie
czynnosci fizjologicznych.

5. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej,

2) wyrazania swobody mysli, sumienia, wyznania,

3) akceptacji takim jakim ono jest,

4) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

5) indywidualizacji i rozwoju wtasnego tempa tego procesu,

6) ochrony zdrowia,

7) nienaruszalnosci cielesnej,

8) korzystania z dobr kulturowych,

9) poszanowania wlasnosci,

10) znajomosci swoich praw,

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

14) badania i eksperymentowania,

15) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

16) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

17) jedzenia i picia, gdy jest gltodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki,

18) ochrony zdrowia,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej.

6. Procedura postgpowania z wychowankiem przejawiajagcym agresywne zachowania:

1) Ustalenia wstgpne:
a) Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby

oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiska
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b)

Z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci zapewnia
bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie
zaj¢¢ poza jej terenem.

Priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela powinna by¢ troska o petne bezpieczenstwo
wychowankow.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Dzieciom, ktore weszty do sali, nie wolno w ciggu dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez pozwolenia i nadzoru, jak rGwniez samowolnie opuszczac¢ teren placu zabaw.
Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci do przestrzegania ustalonych zasad, w tym przede wszystkim zasad zgodnej
zabawy 1 zgodnego wspolzycia z réwieSnikami. Zapoznaje dzieci i ich rodzicow
Z systemem nagrdd i kar obowigzujacych w danej grupie.

W momencie pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych u dziecka nauczyciele
pracujacy w grupie, do ktoérej przypisane jest dziecko, podejmujg dzialania
wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemu:

- prowadza rozmowy z dzieckiem odwotujac si¢ do ustalonych zasad i norm,

- wymieniajg spostrzezenia, wspdlnie ustalajg plan dziatania,

- wspotpracuja z pedagogiem,

- wypracowuja kontrakt z dzieckiem i rodzicami, okres$laja czas na poprawe,

- zglaszaja problem dyrektorowi przedszkola, ewentualnie wnioskuja o objgcie
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- wspolpracujg z rodzicami dziecka informujac ich o trudnosciach wychowawczych
i agresywnych zachowaniach dziecka. Rodzice pisemnie potwierdzajg fakt zapoznania
si¢ z tymi informacjami. Jednocze$nie zobowigzuja si¢ pisemnie do rzetelnej
wspolpracy.

2) Dziatania przedszkola zwigzane z agresywnym zachowaniem dziecka:

Nauczyciel -swiadek zdarzenia wyprowadza agresywne dziecko z sali, izolujac je od
innych dzieci 1 jesli to mozliwe przeprowadza z nim rozmowe, u§wiadamiajac mu
nieodpowiednie zachowanie, polegajace na naruszeniu norm spotecznych i zasad
obowigzujacych w przedszkolu (w przypadku dziecka z deficytami rozwojowymi

bedzie ona miata form¢ dostosowang do jego mozliwosci percepcyjnych).

107



b)

9)
h)

)

k)

Jednoczesnie pozostalymi dzieCmi zajmuje si¢ pomoc nauczyciela i zapewnia im
poczucie bezpieczenstwa.

Jezeli jest to niezbedne nauczyciel prosi o pomoc pedagoga, dyrektora lub innego
pracownika szkoty.

Jesli jest to konieczne dyrektor, nauczyciel czy pedagog zawiadamia pogotowie.
Nastgpnie nauczyciel — $wiadek zdarzenia zawiadamia telefonicznie rodzicoéw
0 agresywnym zachowaniu dziecka i prosi o niezwloczny osobisty kontakt na terenie
przedszkola.

Jesli osobg poszkodowang jest drugie dziecko nauczyciel wychowawca zawiadamia
0 zdarzeniu rodzicéw dziecka poszkodowanego i jesli jest to konieczne prosi
0 przybycie do przedszkola. Jednocze$nie informuje rodzica o zgloszeniu zdarzenia na
policje.

Dyrektor zawiadamia policj¢ o zdarzeniu.

Dyrektor zwotuje komisje wychowawczg w celu podjecia wlasciwych dziatan majacych
na celu wyeliminowanie agresji w zachowaniu danego dziecka.

Dyrektor oraz nauczyciel —$wiadek zdarzenia, przeprowadzajg rozmowe z rodzicem
dziecka majacego problemy z zachowaniem:

- analizuja przyczyny niewlasciwego zachowania,

- zobowigzuja rodzica do systematycznej wspotpracy z przedszkolem,

- proponuja rodzicom formy oddziatywania na dziecko, ktére pomoga w zmianie
zachowania dziecka.

Wszystkie podjete decyzje i dziatania muszg zosta¢ odnotowane w dzienniku i/lub
w zeszycie kontaktow z rodzicami.

Dyrektor, wychowawcy lub pedagog przeprowadzaja rozmowg¢ z rodzicem dziecka
pokrzywdzonego —informuja o podjetych krokach i proponuja spotkanie w poradni
Psychologiczno- pedagogicznej, ktore utatwi dziecku pokrzywdzonemu powro6t do
normalnego funkcjonowania w przedszkolu po zdarzeniu.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji dziecka z réwiesnikami lub/i
nauczycielami, wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka sugeruje badania
psychologiczne/terapi¢ psychologiczng lub inne oddziatywania, w celu otrzymania

dalszych wskazdéwek dotyczacych prowadzenia dziecka.
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m) Wszystkie zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu i/lub zyciu dziecka

agresywnego i/lub innych dzieci czy pracownikow zglaszane sg na policje¢ (i powtarzane

sa wczesniejsze kroki procedury).

n) W przypadku, kiedy dziecko w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla siebie i/lub innych

dzieci i pracownikow przedszkola, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem

I psychologiem, kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich

0 zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji dziecka.

0) Ze wszystkich dzialan nauczyciele sporzadzajg notatki podpisywane przez osoby

zainteresowane.”

Rodzice

§9

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty, przybory,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
poinformowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przestrzeganie zasad higieny 1 BHP na terenie oddziatu przedszkolnego,
wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywanie stalego
kontaktu z nauczycielami badz dyrektorem szkoly w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
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2. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora oraz podja¢ odpowiednie
dziatania.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy i wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi skutecznego
rozwoju.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji
i uwag dotyczacych oddziatu przedszkolnego,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogicznag,

5) proponowania charakteru zajg¢ dodatkowych.

Formy wspolpracy z rodzicami
§10

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Punkcie Przedszkolnym wg harmonogramu, potrzeb
na wniosek dyrektora, rady rodzicow lub nauczycieli. Na poczatku kazdego roku
szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie z wszystkimi rodzicami.

2. Wspotpraca z rodzicami moze przybiera¢ forme:

1) konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem,

2) zebran ogdlnych i grupowych,

3) zajec otwartych,

4) wspdlnych uroczystosci, imprez,

5) ankiet,

6) inne formy zaproponowane przez rodzicoOw lub rad¢ pedagogiczna,

7) przekazywania informacji umieszczanych na tablicy ogloszen, e-dzienniku lub

na stronie internetowej.
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