Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi

w Rzeszowie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej

nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie

Dokument zostat stworzony z uwzglednieniem specjalnych potrzeb ochrony
dzieci, ktore wymagajg szczegodlnej opieki i troski, w tym ochrony przed krzywdzeniem.
Gtoéwnym celem tej Polityki jest zapewnienie bezpieczenhstwa dzieci. Fundamentalng
zasadg, ktorg kierujg sie pracownicy naszej szkoty, jest traktowanie dzieci, jako
petnoprawnych podmiotéw. Jakiekolwiek dziatania krzywdzgce dzieci sg absolutnie

niedopuszczalne.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Dziecko — termin “dziecko” odnosi sie do kazdej osoby, ktdra nie ukonczyta jeszcze
18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — to kazde dziatanie skierowane przeciwko dziecku, ktére
prowadzi do fizycznego urazu, takie jak: bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, grozenie czy kopanie.

3. Przemoc psychiczna — to dtugotrwata, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
z dzieckiem, ktéra obejmuje zarbwno czyny, jak i zaniechania, na przyktad: brak
dostepnosci emocjonalnej, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,
upokarzanie, straszenie. Do przemocy zalicza sie rowniez niewtasciwg socjalizacje
czy wystawianie dziecka na bycie Swiadkiem aktow przemocy.

4. Przemoc seksualna - jest to kazda interakcja o charakterze seksualnym

z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, zaréwno z fizycznym kontaktem, jak i bez niego.



Przyktady obejmujg: namawianie dziecka do rozbierania sie, zachecanie do
wysytania nagich zdje¢, dotykanie miejsc intymnych, skupianie uwagi na czesciach
intymnych dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming.

. Przemoc rowiesnicza — szczegdlnie w formie online, obejmuje takie dziatania jak:
drwienie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, rozpowszechnianie wizerunku bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, stosowanie
przemocy fizyczne,;.

. Zaniedbanie — to ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,
edukaciji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

. Personel — to kazda osoba pracujgca w szkole, niezaleznie od formy zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzgtacz lub inna osoba, ktéra

z racji petnionej funkgji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

8. Kierownictwo — to dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka - to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

. Kadra szkolna posiada wymagang wiedze i w trakcie realizacji swoich zadan zauwaza

czynniki ryzyka oraz objawy krzywdzenia dzieci.

. Gdy zostang zauwazone czynniki ryzyka, pracownicy szkoty inicjujg dialog

z rodzicami lub prawnymi opiekunami, udzielajgc informacji o dostepnych formach

pomocy i zachecajgc ich do poszukiwania wsparcia dla siebie.

3. Personel szkolny obserwuje sytuacje i zwraca uwage na dobro dziecka.

4. Pracownicy sg swiadomi i przestrzegajg zasad bezpiecznych interakcji miedzy

personelem a dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi.

. Zasady bezpiecznych interakcji miedzy personelem a dzie¢mi:

5.1. Komunikacja z dzieckiem obejmuje:



d)

f)

9)

h)

Cierpliwos¢ i szacunek: W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowac
cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchanie i adekwatne odpowiedzi: Stuchanie uwaznie dzieci
i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Zakaz zawstydzania i krzyku: Nie wolno zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazyc¢ [ obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Rozumienie potrzeb dziecka: Wazne jest zrozumienie potrzeb dziecka.
Zaangazowanie: Zarowno rodzice, jak i nauczyciel powinni by¢
zaangazowani.

Optymalne warunki do nauki: Nalezy pamietaC o stworzeniu
optymalnych warunkéw do nauki.

Unikanie stresujacych metod wychowawczych: Nalezy unikac
stosowania stresujgcych metod wychowawczych.

Spojnosé informacji: Wazne jest przekazywanie tych samych informacji

dziecku przez nauczyciela i rodzicéw.

5.2. Kontakt fizyczny z dzieckiem:

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczycC
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o] zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

b) W kontakcie personelu z dzieckiem:



1. Zabrania sie bicia, szturchania, popychania ani
w jakikolwiek sposéb naruszania integralnosci fizycznej dziecka.

2. Zabrania sie dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Personel zawsze musi byC przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan/ zachowan.

4. Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaC szczegd6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji
wiadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, personel unika innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Personel dba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i  higienicznych  asystowata inna  osoba
ze szkoty. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg
do obowigzkéw pracownika, zostaje on przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym

pokoju.

5.3. Kontakt poza godzinami pracy:



a) Jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,
nauczyciel musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice / opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Pedagog Szkolny mgr Magdalena

Paczek oraz psycholog szkolny mgr Matgorzata Giermanska.

. Rejestr zgtoszonych spraw jest prowadzony przez Pedagoga Szkolnego

mgr Magdalene Paczek.

. Rejestr prowadzony na podstawie Zatgcznika nr 1

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji, gdy dziecko doswiadcza krzywdy lub dyskryminacji na terenie
instytucji ze strony pracownika lub innej osoby dorostej:

a. W przypadku, gdy pracownik instytucji zauwazy nieodpowiednie
postepowanie innego pracownika wobec dziecka, ma obowigzek podjgc
dziatania. Prowadzi dialog ze sprawcg i powiadamia dyrektora instytucji
oraz pedagoga lub psychologa. Ci ostatni przeprowadzajg rozmowe
z dzieckiem i jego rodzicami.

b. Dziecko, ktére zostato skrzywdzone przez pracownika instytuciji,
ma prawo zgtosic¢ to dyrektorowi szkoty lub pedagogowi/psychologowi
instytucji. Osoba ta sporzadza notatke na temat sytuacji dziecka,
opierajgc sie na przeprowadzonym wywiadzie z nim oraz z innymi
osobami, ktére mogg dostarczy¢ istotne informacje na ten temat.

c. Po przeprowadzeniu odpowiednich procedur, dla kazdej sytuacji
indywidualnie, tworzy sie spersonalizowany plan wsparcia dla osoby
niepetnoletniej. Ten plan jest dostosowany do specyficznych potrzeb
i okolicznosci danego przypadku. Wsparcie, ktore jest zapewniane, moze
przyjmowac rézne formy, w zaleznosci od potrzeb dziecka. Moze to
obejmowac pomoc psychologiczng, ktéra ma na celu pomdéc dziecku
poradzi¢ sobie z emocjonalnymi skutkami doswiadczen. Moze
to réwniez obejmowa¢ pomoc medyczng, jesli dziecko doswiadczyto

jakiejkolwiek szkody fizycznej. Dodatkowo, wsparcie moze obejmowac



pomoc prawng, aby zapewni¢, ze prawa dziecka sg chronione
i ze wszelkie sprawy prawne sg odpowiednio zatatwiane.
2. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne

dziecko/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza:

a. Jezeli dojdzie do sytuacji, w ktérej dziecko lub dorosty ujawni
pracownikowi szkoty fakt wystepowania przemocy rowiesniczej,
pierwszym krokiem jest wstepne potwierdzenie tej informacji przez
wychowawce klasy. Po tym etapie, sprawa jest przekazywana
do pedagoga Ilub psychologa pracujgcego w danej placéwce
edukacyjne;.

b. Kiedy sprawa dotyczy dziecka, ktére doswiadczyto krzywdy, pedagog lub
psycholog szkolny podejmuje sie przeprowadzenia z nim rozmowy. W
trakcie tego spotkania, specjalista udziela dziecku wsparcia, ktore jest
niezbedne w tak trudnej dla niego sytuacji.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczenh jest ofiarg

przemocy rodzinnej:

a. W sytuacji, gdy rodzice sg osobami, ktdore mogg by¢ podejrzane
o stosowanie przemocy wobec dziecka, pedagog lub psycholog
pracujgcy w placéwce edukacyjnej podejmuje z nimi dialog. Rozmowa ta
ma na celu omowienie konsekwencji, jakie niesie za sobg stosowanie
przemocy wobec dziecka. Specjalista informuje rowniez rodzicéw o
obowigzkach prawnych, ktore cigzg na szkole w takiej sytuacji. Wsrod
tych obowigzkow jest wszczecie procedury Niebieskiej Karty, ktora jest
procedurg interwencyjng w przypadku podejrzenia przemocy.
Dodatkowo, jezeli doszto do popetnienia przestepstwa, szkota ma
obowigzek zgtoszenia sprawy do odpowiednich instytucji prawnych,
takich jak prokuratura oraz Sgd Rodzinny i Nieletnich.

4. Spos6b  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:



1.

a. W kazdym przypadku, gdy dochodzi do krzywdzenia, procedura wymaga
sporzgdzenia szczegotowego dokumentu. Ten dokument powinien
zawieraC doktadny opis sytuacji, ktéra miata miejsce, a takze opis
dziatan, ktére zostaty podjete w odpowiedzi na te sytuacje. Dokument
ten musi by¢ podpisany przez dyrektora placowki, co potwierdza jego
autentycznosc¢ i waznosc.

b. Wszystkie dokumenty sg przechowywane w bezpieczny i odpowiedni
sposob, aby zapewni¢ ich ochrone i prywatnos¢. Jezeli osoba
uprawniona chce uzyska¢ dostep do konkretnego dokumentu, musi
ztozy¢ pisemny wniosek. Po ztozeniu wniosku, placowka ma obowigzek

wydac zgdany dokument w ciggu trzech dni roboczych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

Informacje dotyczace dziecka, ktore sg uwazane za dane osobowe,
sg chronione zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,
ktora zostata uchwalona 29 sierpnia 1997 roku. Tekst jednolity tej ustawy
zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw z 2002 roku, pod numerem 101,
pozycja 926. Ta ustawa okresla zasady, na ktorych opiera sie ochrona
danych osobowych.

. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktore sg przez niego przetwarzane. To oznacza, ze nie moze
on ujawnia¢ tych informacji osobom nieuprawnionym. Dodatkowo,
pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
na temat sposobdéw, w jaki dane osobowe sg zabezpieczane przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych. To jest kluczowe dla zapewnienia

bezpieczenstwa danych osobowych.

Rozdziat V



Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, respektujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony jego osobistych débr,

gwarantuje bezpieczenstwo wizerunku dziecka.

1.

Pracownik szkoty nie ma prawa umozliwi¢ mediom utrwalania wizerunku
dziecka (poprzez filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego
dziecka.

Aby uzyska¢ zgode opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownik szkoty nawigzuje kontakt z opiekunem prawnym dziecka
i ustala procedure uzyskania zgody. Jest niedopuszczalne,
aby pracownik szkoty udostepnit mediom dane kontaktowe do opiekuna

prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1.

Instytucja edukacyjna, udzielajgc dzieciom dostepu do sieci internetowe;,

ma obowigzek wprowadzi¢ srodki zabezpieczajgce, ktére chronig dzieci przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowego rozwoju

i bezpieczenstwa.

W obrebie placowki, dostep dziecka do Internetu jest mozliwy w dwoch formach:

a. pod Scistym nadzorem nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych lub

informatycznych (dostep kontrolowany), lub b. bez bezposredniego nadzoru

nauczyciela — na specjalnie do tego przeznaczonych komputerach, ktére sg

dostepne na terenie placowki (dostep swobodny).

3. Szkofa zapewnia rozne formy ochrony w sieci, takie jak:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, ktére blokuje dostep do
nieodpowiednich tresci,

b) oprogramowanie monitorujgce, ktére sledzi aktywnos¢ dzieci w sieci,



Cc) oprogramowanie antywirusowe, ktore chroni komputery przed

szkodliwym oprogramowaniem.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor placowki edukacyjnej desygnuje panig mgr Magdalene Paczek

na stanowisko Osoby Zarzagdzajgcej Politykg Ochrony Dzieci
w placowce oraz nadzorujgcej jej wdrozenie.

Osoba Zarzagdzajgca przeprowadza coroczne badanie ankietowe wsrod
kadry szkoty, majgce na celu monitorowanie stopnia realizacji zatozen
polityki. Szablon ankiety jest dotgczony, jako zatgcznik nr 2 do tego
dokumentu.

Osoba Zarzgdzajgca Politykg przygotowuje rekomendacje i prezentuje je
kierownikowi placéwki oraz zespotowi pedagogicznemu.

W sytuacji, gdy pojawia sie koniecznos¢ modyfikacji polityki, dyrektor

wprowadza odpowiednie zmiany i informuje o nich pracownikow szkoty.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie

1.

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka

zaliczamy w szczegolnosci:

a) zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyktad:
popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary
cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci
higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,

b) erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajgce

spojrzenia itp.,



c) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, na przyktad: grozby,
wyzwiska, krzyk, naruszanie granic osobistych, niszczenie poczucia
wartosci

d) brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyktad: unikanie, brak
decyzyjnosci, brak reakcji emocjonalnej, brak adaptacyjnej strategii.

Rozdziat IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich

1.

stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Rzeszowie jest dokumentem publicznym, do ktérego
dostep ma kazdy, kto chce sie z nim zapoznac.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona w wersji cyfrowej na stronie
internetowej Szkoty, a takze w formie papierowej w miejscu tatwo dostepnym
dla pracownikow placéwki, rodzicow i dzieci. Placowka oferuje dwie wersje
Polityki Ochrony Dzieci: petng oraz skrocong, przeznaczong dla osob

niepetnoletnich.

Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

Kazda osoba ubiegajgca sie o stanowisko w naszej placowce lub chcaca
z nami wspoOfpracowaé, musi przesta¢c swoje CV i, jesli to mozliwe, listy
referencyjne.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, nasi pracownicy informujg kandydata
o naszej Polityce Ochrony Dzieci, ktéra obowigzuje w naszej placowce.

Przed rozpoczeciem pracy, wybrany kandydat, poza innymi dokumentami
wymaganymi przez prawo, musi ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego, a takze o braku toczgcych sie przeciwko
niemu postepowan karnych.
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. Przed podpisaniem ostatecznej umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itp., pracownik lub wspotpracownik musi
dostarczy¢ do placéwki zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Nastepnie placowka sprawdza pracownika/wspoétpracownika w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat Xl

Przepisy koncowe

. Polityka staje sie obowigzujgca od dnia jej publikaciji.
. Publikacja odbywa sie poprzez wywieszenie pisemnej wersji dokumentu
na tablicy ogtoszen dla pracownikow oraz poprzez umieszczenie go na stronie

internetowej placowki w sekcji ,dokumenty”

3. Pracownik przedstawia pisemne oswiadczenie o braku karalnosci.

4. Oswiadczenie jest dotgczane do dokumentacji osobowej pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.

Oswiadczenie jest dotgczane do dokumentacji osobowej pracownika.
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Zatgcznik nr 1 Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

lub krzywdzenia

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodio  wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty  wskazujace
na stosowang
przemoc  podane
przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje
o dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zatgcznik nr 2 Monitoring standardéw

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w organizacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspbtpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizadji)

sa. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied? opisowa)

sb. Czy podjates/aé jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jeéli nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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